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UCHWAŁA NR XXVIII/234/2009
Rady Powiatu w Częstochowie

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie zasad ponoszenia odpłatności za pobyt w mieszkaniu chronionym

 Na podstawie art. 12 pkt 11 i art. 40 ust. 
1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 
powiatowym (Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1592 
z późn. zm.) oraz art. 97 ust. 5 ustawy z dnia 12 
marca 2004 roku o pomocy społecznej (Dz. U. z 
2008 r., Nr 115, poz. 728 z późn. zm.)

uchwala się, co następuje:

§ 1

1. Pobyt w mieszkaniu chronionym jest odpłat-
ny.

2. Opłaty pobierane są w okresach miesięcznych 
w terminie do dnia 20 każdego miesiąca kalen-
darzowego za miesiąc poprzedni.

§ 2

Za niepełny miesiąc pobytu w mieszkaniu chronio-
nym mieszkaniec ponosi odpłatność w wysokości 
proporcjonalnej do liczby dni w danym miesiącu.

§ 3

Na opłatę za pobyt w mieszkaniu chronionym 
składają się wyłącznie koszty eksploatacyjne, przez 
które rozumie się opłaty za zużycie energii elek-
trycznej i cieplnej, gazu, wody, opłaty za odprowa-
dzenie ścieków, wywóz śmieci, usługi telekomuni-
kacyjne i inne.

§ 4

1. Opłaty ponoszą jedynie osoby, których dochód 
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przekracza kryterium dochodowe określone 
zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 
2004 r. o pomocy społecznej, według tabeli 
stanowiącej załącznik do uchwały.

2. O wysokości miesięcznej odpłatności za pobyt w 
mieszkaniu chronionym informuje się mieszkań-
ca w terminie do dnia 10 każdego miesiąca.

§ 5

1. Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy 
Rodzinie w Częstochowie może na wniosek 
mieszkańca, zaopiniowany przez pracownika 
socjalnego częściowo lub całkowicie zwolnić 
mieszkańca z odpłatności za pobyt w miesz-
kaniu chronionym, ze względu na jego trudną 
sytuację zdrowotną, rodzinną lub osobistą.

2. Zwolnienie, o którym mowa w ust. 1 następuje 
na drodze decyzji Dyrektora Powiatowego Cen-

trum Pomocy Rodzinie w Częstochowie.

§ 6

Opłaty wnoszone są na rachunek bankowy Powia-
towego Centrum Pomocy Rodzinie w Częstocho-
wie.

§ 7

Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi 
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Czę-
stochowie.

§ 8

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Śląskiego.
    Przewodniczący Rady

    mgr Karol Ostalski

Załącznik
do Uchwały Nr XXVIII/234/2009

Rady Powiatu w Częstochowie
z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie zasad ponoszenia odpłatności 
za pobyt w mieszkaniu chronionym

Kryterium dochodowe Miesięczna kwota opłaty

od 100% do 200% 50% opłat

powyżej 200% 100% opłat

1919

UCHWAŁA NR XXIX/242/2009
Rady Powiatu w Częstochowie

z dnia 30 kwietnia 2009 r.

zmieniająca uchwalę w sprawie zasad ponoszenia odpłatności za pobyt w mieszkaniu chronionym

 Na podstawie art. 12 pkt 11 i art. 40 ust. 1 
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie 
powiatowym (Dz. U z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z 
późn. zm.) oraz art. 97 ust. 5 ustawy z dnia 12 mar-
ca 2004 roku o pomocy społecznej (Dz. U. z 2008 r. 
Nr 115, poz. 728, z późn. zm.)

uchwala się, co następuje:

§ 1

W uchwale Nr XXVIII/234/09 Rady Powiatu w Czę-

stochowie z dnia 26 marca 2009 roku w sprawie 
zasad ponoszenia odpłatności za pobyt w miesz-
kaniu chronionym wprowadza się następujące 
zmiany:
1) § 5 skreśla się,
2) dotychczasowe § 6, § 7 i § 8 otrzymują odpo-

wiednio numerację § 5, § 6 i § 7.

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi 
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Czę-
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1920

UCHWAŁA NR XXXIII/232/2009
Rady Powiatu Gliwickiego

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość dodatku mieszkaniowego dla wychowawców 
placówki opiekuńczo-wychowawczej oraz szczegółowych zasad jego przyznawania i wypłacania

 Działając na podstawie art. 54 ust. 7 ustawy 
z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela  
(t. jedn. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.), 
art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o 
samorządzie powiatowym (t. jedn. Dz. U. z 2001 r. 
Nr 142 poz. 1592 z późn. zm.) na wniosek Zarządu 
Powiatu Gliwickiego 

Rada Powiatu
uchwala 

§ 1

Ustala regulamin określający wysokość dodatku 
mieszkaniowego dla wychowawców placówki 
opiekuńczo-wychowawczej oraz szczegółowe za-
sady jego przyznawania i wypłacania, stanowiący 
załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Po-
wiatu Gliwickiego.

§ 3

Z dniem wejścia w życie niniejszej uchwały traci 
moc Uchwała Nr XXIX/225/2005 Rady Powiatu 
Gliwickiego z dnia 24 lutego 2005 r. w sprawie 
regulaminu określającego wysokość dodatku 
mieszkaniowego dla wychowawców placówki 
opiekuńczo-wychowawczej typu rodzinnego oraz 
szczegółowe zasady jego przyznawania i wypła-
cania.

§ 4

Uchwała wchodzi w życie, po 14 dniach od dnia 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Śląskiego.
 
    PRZEWODNICZĄCY RADY 

    Tadeusz Mamok

Załącznik 1
do Uchwały Nr XXXIII/232/2009

Rady Powiatu Gliwickiego
z dnia 26 marca 2009 r.

REGULAMIN
określający wysokość dodatku mieszkaniowego 

dla wychowawców placówki opiekuńczo-
wychowawczej oraz szczegółowe zasady 

jego przyznawania i wypłacania.

§ 1

Regulamin stosuje się do wychowawców zatrud-
nionych w placówkach opiekuńczo-wychowaw-
czych, dla których organem prowadzącym jest 
Powiat Gliwicki.

§ 2

Wychowawcy zatrudnionemu w placówce opie-
kuńczo-wychowawczej przysługuje nauczycielski 
dodatek mieszkaniowy, zwany dalej „dodat-
kiem”.
1. Dodatek przysługuje wychowawcy zatrudnio-

nemu w wymiarze nie niższym niż połowa 
obowiązującego wymiaru czasu zajęć w pla-
cówce opiekuńczo-wychowawczej.

2. Wysokość dodatku uzależniona jest od stanu 
rodzinnego wychowawcy i wynosi 20,00 zł 
miesięcznie na każdego członka rodziny.

3. Dodatek przysługuje wychowawcy niezależnie 
od tytułu prawnego do zajmowanego przez 
niego lokalu mieszkalnego.

4. Dodatek przyznaje się na wniosek wychowaw-
cy.

5. Dodatek przysługuje od pierwszego dnia mie-
siąca następującego po miesiącu, w którym 
złożono wniosek o jego przyznanie.

6. Dodatek dla dyrektora placówki opiekuńczo-wy-
chowawczej przyznaje Starosta Gliwicki, a dla 
wychowawcy – dyrektor placówki opiekuńczo-
-wychowawczej.

stochowie.
§ 3

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 

Śląskiego.

    
Przewodniczący Rady

    mgr Karol Ostalski
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7. Dodatek przysługuje w okresie wykonywania 
pracy, a także w okresach:

 1) nieświadczenia pracy, za które przysługuje 
wynagrodzenie;

 2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecz-
nego;

 3) odbywania zasadniczej służby wojskowej, 
przeszkolenia wojskowego, okresowej służby 
wojskowej: w przypadku, gdy z wychowawcą 
powołanym do służby, zawarta była umowa 
na czas określony, dodatek wypłaca się nie 
dłużej, niż do końca okresu, na który umowa 
została zawarta.

§ 3

Wychowawca uprawniony do otrzymywania na-
uczycielskiego dodatku mieszkaniowego zobowią-
zany jest powiadomić organ przyznający dodatek 
o każdorazowej zmianie warunków mających 
wpływ na jego wysokość.

§ 4

Dodatek mieszkaniowy wypłacany jest z dołu.

    PRZEWODNICZĄCY RADY

    Tadeusz Mamok

1921

UCHWAŁA NR XLIV/599/09
Rady Miejskiej w Bytomiu

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie zasad i trybu korzystania z gminnych obiektów użyteczności publicznej 
o charakterze sportowo-rekreacyjnym pozostających w posiadaniu Ośrodka Sportu i Rekreacji 

w Bytomiu oraz upoważnienia Prezydenta Bytomia do ustalania cen i opłat 
za korzystanie z tych obiektów

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 
ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 
1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jedn.: Dz. U. 
z 2001 r. nr 142, poz. 1591 z późn. zm.), art. 4 ust. 1 
i 2 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce 
komunalnej (Dz. U. z 1997 r. nr 9, poz. 43 z późn. 
zm.) oraz art. 4 ust. 1, art. 8 i art. 13 pkt 2 ustawy z 
dnia 20 lipca 2000 roku o ogłaszaniu aktów norma-
tywnych i niektórych innych aktów prawnych (tekst 
jedn.: Dz. U. z 2007 r. nr 68, poz. 449)

Rada Miejska
uchwala, co następuje:

§ 1

Ustala się zasady i tryb korzystania z gminnych 
obiektów użyteczności publicznej o charakterze 
sportowo-rekreacyjnym aktualnie pozostających w 
posiadaniu Ośrodka Sportu i Rekreacji w Bytomiu, 
zwanego dalej Ośrodkiem.

§ 2

Zasady i tryb, o których mowa w § 1 stanowią za-
łącznik do niniejszej uchwały.

§ 3

Upoważnia się Prezydenta Bytomia do ustalania 

wysokości cen i opłat za korzystanie z obiektów 
sportowo-rekreacyjnych, o których mowa w § 1.

§ 4

Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi 
Miasta.

§ 5

Z treści § 1 uchwały nr XV/271/99 Rady Miejskiej w 
Bytomiu z dnia 24 listopada 1999 r. w sprawie 
zmiany uchwały nr VII/72/99 Rady Miejskiej w By-
tomiu z dnia 17 lutego 1999 roku w sprawie upo-
ważnienia Zarządu Miasta Bytomia do ustalenia 
sposobu określania wysokości cen i opłat za usłu-
gi komunalne o charakterze użyteczności publicznej 
oraz za korzystanie z gminnych obiektów i urządzeń 
komunalnych użyteczności publicznej wykreśla się 
zwrot: „sportu i rekreacji”.

§ 6

Uchwała wchodzi w życie w terminie 14 dni od dnia 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Śląskiego.

    WICEPRZEWODNICZĄCY
    RADY MIEJSKIEJ 
    w Bytomiu

    Andrzej Kostek
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Zasady i tryb korzystania z gminnych obiektów 
użyteczności publicznej o charakterze 
sportowo-rekreacyjnym pozostających 

w posiadaniu Ośrodka Sportu i Rekreacji 
w Bytomiu

§ 1

Niniejsze zasady dotyczą korzystania z gminnych 
obiektów użyteczności publicznej o charakterze 
sportowo-rekreacyjnym wskazanych w § 1 uchwa-
ły, zwanych dalej obiektami.

§ 2

Obiekty są ogólnodostępne.

§ 3

Korzystanie z obiektów może odbywać się:
odpłatnie;

nieodpłatnie.
Wysokość opłat i cen oraz zniżki za korzystanie z 
obiektów ustala Prezydent Bytomia, na podstawie 
propozycji Ośrodka uwzględniających koszty utrzy-
mania tych obiektów.
W uzasadnionych interesem publicznym przypad-
kach dopusza się udzielenie zniżek, które spowo-
dują okreslenie cen i opłat na poziomie niższym od 
kosztów eksploatacji obiektów.

§ 4

1. Podstawą do korzystania z obiektów jest umowa 
zawarta z Ośrodkiem albo zakup biletu.

2. Bilety mogą być jednorazowe lub okresowe.

§ 5

Obiekty mogą być nieodpłatnie udostępniane na 
potrzeby:
1) uczestnictwa we współzawodnictwie sportu 

młodzieżowego sekcji młodzieżowych klubów 
sportowych mających swoją siedzibę w Bytomiu 
prowadzących szkolenie dzieci i młodzieży;

2) działalności bytomskich uczniowskich klubów 
sportowych;

3) nieodpłatnych kursów i szkoleń organizowanych 
dla mieszkańców Bytomia przez Gminę Bytom 
oraz jej jednostki organizacyjne po uprzednim 
uzgodnieniu z Ośrodkiem;

4) imprez sportowych, kulturalnych i rekreacyjnych 
organizowanych przez Gminę Bytom oraz jej jed-
nostki organizacyjne po uprzednim uzgodnieniu 

z Ośrodkiem;
5) szkolnego współzawodnictwa sportowego grup 

dziecięcych i młodzieżowych z terenu Bytomia 
w wymiarze uzgodnionym z Ośrodkiem;

6) niekomercyjnych imprez sportowych, kultu-
ralnych i rekreacyjnych organizowanych przez 
podmioty realizujące zadania własne Gminy By-
tom po uprzednim uzgodnieniu z Ośrodkiem;

7) niekomercyjnych imprez sportowych, kulturalnych 
i rekreacyjnych organizowanych przez organizacje 
pozarządowe działające na terenie Gminy Bytom 
po uprzednim uzgodnieniu z Ośrodkiem.

§ 6

Obiekty mogą być udostępnione na cele inne niż 
sportowo-rekreacyjne na podstawie umowy zawar-
tej z Ośrodkiem.

§ 7

Podstawą zawarcia umowy o stałe korzystanie z 
obiektów jest pisemny wniosek, który winien za-
wierać dane o zakresie i częstotliwości wykorzysta-
nia obiektów, składany do Ośrodka do dnia 31 
października roku poprzedzającego zamiar stałego 
wykorzystania obiektu.

§ 8

1. Organizacja zajęć sportowych na terenie 
obiektów odbywać się będzie na podstawie 
harmonogramów korzystania z obiektów za-
twierdzanych przez Ośrodek.

2. Harmonogramy korzystania z obiektów są 
ustalane na podstawie aktualnych możliwości 
techniczno-organizacyjnych Ośrodka.

§ 9

1. Ośrodek opracowuje regulaminy porządkowe 
poszczególnych obiektów i podaje ich treść do 
publicznej wiadomości poprzez ich wywieszenie 
na terenie obiektów.

2. Podmioty korzystające z obiektów zobowiąza-
ne są do przestrzegania zatwierdzonych przez 
Ośrodek regulaminów porządkowych.

§ 10

Ośrodek udostępnia podmiotom, które nieod-
płatnie korzystają z obiektów, nieodpłatne miej-
sca na ekspozycję reklam ich sponsorów, przy 
czym miejsce oraz zakres tej ekspozycji wyznacza 
Ośrodek.

§ 11

Podmioty organizujące imprezy sportowe na 
obiektach na podstawie umowy z Ośrodkiem 

Poz. 1921



Dziennik Urzêdowy
Województwa Œl¹skiego Nr 87 – 6272 – Poz. 1921, 1922

mają prawo zamieszczać nieodpłatnie na obiek-
tach i urządzeniach reklamy przenośne, przy czym 
miejsce oraz zakres tej ekspozycji wyznacza 
Ośrodek.

§ 12

Podmioty organizujące imprezy sportowe na obiek-
tach na podstawie umowy z Ośrodkiem mają pra-
wo prowadzenia na terenie obiektów w czasie 

trwania imprez sportowych, których są organiza-
torami sprzedaży własnych materiałów promocyj-
nych – pamiątek i artykułów sportowych w miejscu 
i zakresie uzgodnionym z Ośrodkiem.

    WICEPRZEWODNICZĄCY
    RADY MIEJSKIEJ 
    w Bytomiu

    Andrzej Kostek

1922

UCHWAŁA NR XLIV/601/09
Rady Miejskiej w Bytomiu

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie dostosowania opisu granic obwodów głosowania w Bytomiu do stanu faktycznego

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy 
z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym 
(tekst jedn.: Dz. U. z 2001 r., nr 142, poz. 1591 z późn. 
zm.) oraz art. 30 ustawy z dnia 16 lipca 1998 roku 
Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatów i 
sejmików województw (tekst jedn.: Dz. U. z 2003 
r., nr 159 poz. 1547 z późn. zm.)

Rada Miejska
uchwala, co następuje:

§ 1

W celu dostosowania opisu granic obwodów do 
stanu faktycznego, w załączniku do uchwały nr 
XLVII/881/02 Rady Miejskiej w Bytomiu z dnia 31 
lipca 2002 r. w sprawie podziału gminy na obwo-
dy głosowania w wyborach do rady gminy z późn. 
zm., zmienionym uchwałą nr LXVII/879/06 Rady 
Miejskiej w Bytomiu z dnia 25 maja 2006 r. w 
sprawie dostosowania opisu granic obwodów 
głosowania w mieście do stanu faktycznego, 
wprowadza się następujące zmiany:
1) w poz. 2 nazwę ulicy: „Dolnośląska” zastępuje 

się nazwą: „Nowaka-Jeziorańskiego”;
2) dopisuje się nazwy nowo utworzonych ulic:
 a) w poz. 16  – „Kofty”,
 b) w poz. 49  – „Miła”,
 c) w poz. 50  – „Dolomitowa”;
3) wprowadza się skrócone nazwy ulic, zgodne z 

załącznikiem do uchwały nr XXXIX/501/08 Rady 
Miejskiej w Bytomiu z dnia 26 listopada 2008 roku 
w sprawie zasad nadawania nazw ulicom, placom 

i parkom na terenie Bytomia, z późn. zm.

§ 2

Przyjmuje się jednolity tekst załącznika do uchwa-
ły nr XLVII/881/02 Rady Miejskiej w Bytomiu z dnia 
31 lipca 2002 r., z późn. zm., w brzmieniu stanowią-
cym załącznik do niniejszej uchwały.

§ 3

Na uchwałę rady w sprawie podziału gminy na 
obwody głosowania przysługuje wyborcom w 
liczbie co najmniej 15 prawo wniesienia skargi do 
Komisarza Wyborczego w Katowicach, w terminie 
5 dni od daty podania ich do publicznej wiadomo-
ści.

§ 4

Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi 
Miasta.

§ 5

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i pod-
lega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Woje-
wództwa Śląskiego oraz podaniu do publicznej 
wiadomości poprzez wywieszenie na tablicy ogło-
szeń Urzędu Miejskiego w Bytomiu.

   WICEPRZEWODNICZĄCY 
   RADY MIEJSKIEJ 
   w Bytomiu 

   Andrzej Kostek
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    WICEPRZEWODNICZĄCY 
    RADY MIEJSKIEJ 
    w Bytomiu 

    Andrzej Kostek
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UCHWAŁA NR XLIV/613/09
Rady Miejskiej w Bytomiu

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie zmiany Uchwały Nr XXXIX/514/08 Rady Miejskiej w Bytomiu 
z dnia 26 listopada 2008 roku w sprawie utworzenia dzielnicy Miechowice

 Na podstawie art. 5, art. 40 ust. 2, pkt 1 art. 
41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o 
samorządzie gminnym (tekst jedn.: Dz. U. z 2001 r. 
nr 142, poz. 1591 z późn. zm.), w związku z art. 4 
ust. 1, art. 8 i art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 
2000 r. o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektó-
rych innych aktów prawnych (tekst jedn.: Dz. U. z 
2007 r. nr 68, poz. 449) i art. 73 i 74 załącznika do 
uchwały nr XVII/255/03 Rady Miejskiej w Bytomiu 
z dnia 17 grudnia 2003 r. w sprawie przyjęcia Sta-
tutu Miasta Bytomia (publ.: Dz. Urz. Woj. Śl. z 2004 
r. nr 7, poz. 276 z późn. zm.)

Rada Miejska
uchwala, co następuje:

§ 1

Załącznik graficzny do uchwały nr XXXIX/514/08

Rady Miejskiej w Bytomiu z dnia 26 listopada 2008 
roku otrzymuje formę zgodną z załącznikiem do 
niniejszej uchwały.

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi 
Miasta.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Śląskiego.
    WICEPRZEWODNICZĄCY
    RADY MIEJSKIEJ 
    w Bytomiu

    Andrzej Kostek
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    RADY MIEJSKIEJ 
    w Bytomiu

    Andrzej Kostek



Dziennik Urzêdowy
Województwa Œl¹skiego Nr 87 – 6279 – Poz. 1924

1924

UCHWAŁA NR XXIX/266/09
Rady Miejskiej w Czechowicach-Dziedzicach

z dnia 3 lutego 2009 r.

w sprawie przyjęcia regulaminu w sprawie wysokości oraz szczegółowych warunków wypłacania 
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegółowych warunków obliczania 

i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw 
dla nauczycieli, a także wysokości, szczegółowych zasad przyznawania 

i wypłacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego na rok 2009

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 
ust. 1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 
1990 r. o samorządzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 
r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6, art. 
54 ust. 3 i 7, art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, 
poz. 674 ze zm.), art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 
lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów normatywnych i 
niektórych innych aktów prawnych (t. j. Dz. U. z 
2007 r. Nr 68, poz. 449) 

Rada Miejska w Czechowicach-Dziedzicach 
uchwala:

§ 1

Przyjąć regulamin w sprawie wysokości oraz 
szczegółowych warunków wypłacania dodatków 
do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegóło-
wych warunków obliczania i wypłacania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraźnych zastępstw nauczycieli, a także 
wysokości, szczegółowych zasad przyznawania i 
wypłacania nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego na rok 2009, w brzmieniu stanowiącym 
załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2

Traci moc uchwała Nr XVI/131/07 Rady Miejskiej 
w Czechowicach-Dziedzicach z dnia 28 grudnia 
2007 r. w sprawie: przyjęcia regulaminu w spra-
wie wysokości oraz szczegółowych warunków 
wypłacania dodatków do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz szczegółowych warunków obliczania 
i wypłacania wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw 
dla nauczycieli, a także wysokości, szczegóło-
wych zasad przyznawania i wypłacania nauczy-
cielskiego dodatku mieszkaniowego na rok 
2008.

§ 3

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 
Czechowic-Dziedzic.

§ 4

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia 
jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Wojewódz-
twa Śląskiego.
     Przewodniczący
     Rady Miejskiej
 
     mgr Marek Kwaśny

Załącznik 
do Uchwały Nr XXIX/266/09 

Rady Miejskiej w Czechowicach-Dziedzicach 
z dnia 3 lutego 2009 r.

REGULAMIN
W SPRAWIE WYSOKOŚCI ORAZ SZCZEGÓŁO-
WYCH  WARUNKÓW WYPŁACANIA DODATKÓW 
ZA WYSŁUGĘ LAT,  MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJ-
NEGO, ZA WARUNKI PRACY ORAZ SZCZEGÓŁO-
WYCH WARUNKÓW OBLICZANIA I  WYPŁACANIA 
WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIA-
ROWE I GODZINY DORAŹNYCH ZASTĘPSTW, A 
TAKŻE WYSOKOŚCI, SZCZEGÓŁOWYCH ZASAD 
PRZYZNAWANIA I WYPŁACANIA NAUCZYCIEL-
SKIEGO DODATKU MIESZKANIOWEGO, WYSOKO-
ŚCI I WARUNKÓW PRZYZNAWANIA NAGRÓD I 
INNYCH ŚWIADCZEŃ WYNIKAJĄCYCH ZE STO-
SUNKU PRACY

Rozdział I

Postanowienia ogólne

§ 1

Niniejszy regulamin stosuje się do nauczycieli za-
trudnionych w szkołach podstawowych, przedszko-
lach i gimnazjach prowadzonych przez Gminę 
Czechowice-Dziedzice.

§ 2 

Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliż-
szego określenia o:
1) szkole – należy przez to rozumieć przedszkole, 
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szkołę, zespół szkół lub zespół szkolno-przed-
szkolny, dla której organem prowadzącym jest 
Gmina Czechowice-Dziedzice,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze – należy przez to 
rozumieć dyrektora lub wicedyrektora jednostki, 
o której mowa w pkt 1,

3) nauczycielach – należy przez to rozumieć wycho-
wawców i innych pracowników pedagogicznych  
zatrudnionych w placówkach określonych w pkt 1,

4) klasie – należy przez to rozumieć także oddział,
5) uczniu – należy przez to rozumieć także wycho-

wanka,
6) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin 

– należy przez to rozumieć tygodniowy obowiąz-
kowy wymiar godzin, o którym mowa w art. 42 
ust. 3 Karty Nauczyciela.

7) Karcie Nauczyciela – rozumie się przez to ustawę 
z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela 
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.),

8) Rozporządzeniu – należy przez to rozumieć roz-
porządzenie wydane przez ministra właściwego 
do spraw oświaty na podstawie art. 30 ust. 5 
Karty Nauczyciela.

Rozdział II

Dodatek za wysługę lat

§ 3

1.  Nauczycielowi przysługuje dodatek za wysłu-
gę lat w wysokości określonej w art. 33 Karty 
Nauczyciela i na zasadach określonych w Roz-
porządzeniu.

2.  Dodatek za wysługę lat przysługuje za dni, za które 
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni 
nieobecności w pracy z powodu niezdolności do 
pracy wskutek choroby lub konieczności osobiste-
go sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym 
członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje 
wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia spo-
łecznego.

Rozdział III

Dodatek motywacyjny

§ 4

1. Dodatek motywacyjny może być przyznany na-
uczycielowi po przepracowaniu 6 miesięcy w 
danej placówce, przy czym dyrektor i wicedyrektor 
przez pierwsze 6 miesięcy sprawowania funkcji 
kierowniczej otrzymuje dodatek motywacyjny w 
wysokości 5% uposażenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przysługuje w pełnej 
wysokości w trakcie całego okresu na jaki został 
przyznany.

3. Przyznanie dodatku motywacyjnego uzależ-

nione jest od jakości pracy, w tym spełniania 
szczegółowych warunków, o których mowa w 
Rozporządzeniu oraz w § 5 niniejszego regula-
minu.

§ 5

1. Nauczycielom może być przyznany dodatek 
motywacyjny w danym roku szkolnym po do-
konaniu analizy wyników pracy w oparciu o 
obowiązujący w jednostce regulamin, uwzględ-
niający skalę i zakres działania nauczycieli.

2. Regulamin, o którym mowa w pkt 1 uwzględnia 
następujące warunki przyznawania dodatku 
motywacyjnego:

 a) osiągnięcia dydaktyczne, wychowawcze i 
opiekuńcze, a w szczególności:
• uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnie-

niem ich możliwości oraz warunków 
pracy nauczyciela, dobrych osiągnięć 
dydaktyczno-wychowawczych potwier-
dzonych wynikami klasyfikacji lub promo-
cji, efektami egzaminów i sprawdzianów 
albo sukcesami w konkursach, zawodach, 
olimpiadach itp.

• umiejętne rozwiązywanie problemów 
wychowawczych uczniów we współpracy 
z ich rodzicami,

• pełne rozpoznanie środowiska wycho-
wawczego uczniów, aktywne i efektywne 
działanie na rzecz uczniów potrzebujących 
szczególnej opieki,

 b) jakość świadczonej pracy, w tym związanej z 
powierzonym stanowiskiem kierowniczym, 
dodatkowym zadaniem lub zajęciem, a w 
szczególności:
• systematyczne i efektywne wywiązywanie 

się z powierzonych obowiązków, wzboga-
canie własnego warsztatu pracy,

• dbałość o estetykę i sprawność powierzo-
nych pomieszczeń, pomocy dydaktycz-
nych lub innych urządzeń szkolnych,

• prawidłowe prowadzenie dokumentacji 
szkolnej, w tym pedagogicznej,

• rzetelne i terminowe wywiązywanie się z 
poleceń służbowych,

• przestrzeganie dyscypliny pracy,
 c) co najmniej dobra ocena pracy
 d) zaangażowanie w realizację innych czynności 

wynikających z zadań statutowych placówki 
oraz zajęć i czynności związanych z przygo-
towaniem się do zajęć, samokształceniem i 
doskonaleniem zawodowym, a w szczegól-
ności:
• podnoszenie umiejętności zawodowych,
• udział w organizowaniu imprez i uroczy-

stości szkolnych,
• udział w komisjach przedmiotowych i 

innych,
• opieka nad samorządem uczniowskim lub 
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innymi organizacjami uczniowskimi dzia-
łającymi na terenie szkoły,

• prowadzenie lekcji koleżeńskich, przeja-
wianie innych form aktywności w ramach 
wewnątrzszkolnego doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli.

§ 6

1. Dodatek motywacyjny nie może przekroczyć 
dla nauczyciela 25% jego wynagrodzenia 
zasadniczego za podstawowe pensum zajęć 
dydaktycznych, a dla dyrektora szkoły 50% jego 
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli w każdej 
ze szkół przyznaje dyrektor na czas określony 
nie krótszy niż 6 miesięcy i nie dłuższy niż 12 
miesięcy.

3. Dyrektorom szkół dodatek motywacyjny przyznaje 
Burmistrz na okres nie krótszy niż 6 miesięcy i nie 
dłuższy niż 12 miesięcy. 

§ 7

Dyrektor szkoły wobec nauczyciela, a Burmistrz 

wobec Dyrektora szkoły wstrzymuje dodatek 
motywacyjny w przypadku ukarania karą przewi-
dzianą w kodeksie pracy lub Karcie Nauczycie-
la.

Rozdział IV

Dodatek funkcyjny

§ 8

Nauczycieli uprawnionych do dodatku funkcyjnego 
określa Rozporządzenie.

§ 9

Za podstawę do wyliczenia kwoty dodatków 
funkcyjnych przyjmuje się kwotę bazową okre-
śloną dla nauczycieli corocznie w ustawie budże-
towej. 

§ 10

1.  Wysokość dodatku funkcyjnego dla dyrektora 
placówki określa poniższa tabela:

Szkoła Przedszkole

Ilość oddziałów % Ilość oddziałów %

do 6 29 do 2 20

7-12 33 3-4 23

13-18 37 5 i więcej 26

19-24 41

25-30 45

31 – więcej 49

2. Wysokość dodatku dla dyrektora zespołu szkół 
oblicza się zwiększając wysokość dodatku funk-
cyjnego określoną w pkt 1 o 20%, a zespołu 
szkolno-przedszkolnego zwiększa się o 10%. 

3. Wysokość dodatku funkcyjnego dla wicedy-
rektora placówki nie może przekroczyć 70% 
dodatku funkcyjnego dyrektora.

4. Dla innych stanowisk kierowniczych w szkole 
wysokość dodatku funkcyjnego nie może prze-
kroczyć 30% dodatku funkcyjnego dyrektora.

5. Dodatki funkcyjne dla:
 1) wychowawcy klasy w szkole podstawowej 

– 5% kwoty bazowej określonej w § 9 bez 
względu na wymiar zatrudnienia,

 2) wychowawcy klasy w gimnazjum – 6% kwoty 
bazowej określonej w § 9 bez względu na 
wymiar zatrudnienia, 

 3) wychowawcy w przedszkolu – 3% kwoty 
bazowej określonej w § 9 proporcjonalnie 
do wymiaru zatrudnienia

 4) opiekuna stażu – 3% kwoty bazowej okre-
ślonej w § 9 i wypłacany jest w kwocie 

proporcjonalnej do liczby dni sprawowania 
tej funkcji w przypadku jej pełnienia przez 
niepełny miesiąc kalendarzowy, nie przysłu-
guje natomiast w okresie przerwy odbywania 
stażu przez nauczyciela, nad którym pełnio-
no opiekę, prawo do dodatku przysługuje 
na nowo z dniem rozpoczęcia kontynuacji 
przerwanego stażu,

 5) doradcy metodycznego lub nauczyciela 
– konsultanta od 10% do 30% kwoty bazowej 
określonej w § 9.

6. Dodatki funkcyjne określone w ppkt 1 – 4 
przyznaje dyrektor szkoły a wysokość dodatku 
określonego w ppkt 5 ustala Burmistrz.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego określonego 
w pkt 1, 2, 3, 4 oraz 5 ppkt 1, 2, 3 i 5 powstaje 
od pierwszego dnia miesiąca następującego 
po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie 
stanowiska, funkcji uprawniającej do jego 
pobierania, a jeśli powierzenie nastąpiło pierw-
szego dnia miesiąca od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie 
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nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, 
w okresach za które nie przysługuje wynagro-
dzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia 
miesiąca następującego po miesiącu, w którym 
nauczyciel zaprzestał pełnienia stanowiska, 
funkcji uprawniającej do tego dodatku, a jeśli 
zaprzestanie tego pełnienia nastąpiło pierwsze-
go dnia miesiąca od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wy-
miaru zatrudnienia za czas choroby i zasiłku z 
funduszu ubezpieczeń społecznych.

Rozdział V

Dodatek za warunki pracy

§ 11

1.  Nauczycielom wykonującym pracę w trudnych, 
uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia wa-
runkach przysługuje z tego tytułu dodatek za 
warunki pracy.

2.  Wykaz prac w warunkach trudnych, uciążliwych 
lub szkodliwych dla zdrowia określają odrębne 
przepisy.

3.  Dodatek za trudne warunki pracy przysługuje 
nauczycielom w wysokości 10% wynagrodzenia 
zasadniczego.

4.  Dodatek za uciążliwe lub szkodliwe warunki pra-
cy określone w odrębnych przepisach zwiększa 
się o 4% w stosunku do dodatku określonego 
w pkt 3. 

5.  Dodatek za warunki pracy, przysługuje w okresie 
faktycznego wykonywania pracy, z którą dodatek 
jest związany oraz w okresie niewykonywania 
pracy, za który przysługuje wynagrodzenie li-
czone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

6.  Dodatek za warunki pracy przysługuje w 
wysokości proporcjonalnej do liczby tak prze-
pracowanych godzin w stosunku do etatowego 
pensum. 

Rozdział VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
i godziny doraźnych zastępstw

§ 12

1.  Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymia-
rową i godzinę doraźnego zastępstwa oblicza 
się, z zastrzeżeniem ust. 2, dzieląc przyznaną 
nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasad-
niczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, 
jeżeli praca w godzinach ponadwymiarowych 
oraz doraźnego zastępstwa odbywa się w wa-
runkach trudnych, uciążliwych lub szkodliwych 
dla zdrowia) przez miesięczną liczbę godzin 
tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć, 

ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych lub 
doraźnego zastępstwa nauczyciela. 

2. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy obo-
wiązkowy wymiar zajęć na podstawie art. 42 ust. 
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzinę 
doraźnego zastępstwa oblicza się dzieląc przy-
znaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia 
zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki 
pracy, jeżeli praca w godzinach doraźnego za-
stępstwa odbywa się w warunkach trudnych, 
uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez 
miesięczną liczbę godzin realizowanego wymia-
ru zajęć. 

3. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub 
realizowanego wymiaru zajęć nauczyciela, o 
której mowa w ust. 1 i 2, ustala się mnożąc tygo-
dniowy obowiązkowy lub realizowany wymiar 
zajęć przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych go-
dzin w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny 
pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się 
za pełną godzinę. 

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
sługuje za dni, w których nauczyciel nie realizuje 
zajęć z powodu przerw przewidzianych przepisa-
mi o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania 
lub kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za 
dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe w tygodniach, w których 
przypadają dni usprawiedliwionej nieobec-
ności w pracy nauczyciela lub dni ustawowo 
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których 
zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku 
tygodnia – za podstawę ustalenia liczby godzin 
ponadwymiarowych przyjmuje się tygodniowy 
obowiązkowy wymiar zajęć określony w art. 
42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 
7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego 
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalo-
no czterodniowy tydzień pracy) za każdy dzień 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub 
dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin 
ponadwymiarowych, za które przysługuje wy-
nagrodzenie w takim tygodniu, nie może być 
jednak większa niż liczba godzin przydzielonych 
w planie organizacyjnym. 

6. Nauczycielowi przysługuje wynagrodzenie do-
datkowe:

 a) za sprawowanie opieki nad uczniami wyjeż-
dżającymi do innych miejscowości w ramach 
tzw. zielonych szkół w wymiarze 10 godzin 
ponadwymiarowych za pełny tydzień poby-
tu,

 b)  za sprawowanie opieki nad uczniami wyjeż-
dżającymi do miejscowości położonych poza 
terenem Gminy Czechowice-Dziedzice w ra-
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mach wyjazdów grupowych, zaplanowanych 
w szkolnym planie wycieczek, w wymiarze 1 
godziny ponadwymiarowej za każde pełne 
6 godzin pobytu w dniu wolnym od pracy 
oraz wymiarze 1 godziny ponadwymiarowej 
za każde pełne 6 godzin pobytu powyżej 12 
godzin pobytu w dniu roboczym.

Rozdział VII

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród

§ 13

1.  Nagrody dla nauczycieli wypłaca się z okazji 
Dnia Edukacji Narodowej. Mogą być również  
wypłacone z okazji ważnych wydarzeń w życiu 
placówki (jubileusz, nadanie imienia itp).

2.  Wysokość Nagrody Burmistrza ustala się na 
kwotę 2 500 zł, a wysokość nagrody dyrektora 
wynosi do 80% sumy przeznaczonej na nagrodę 
Burmistrza.

3.  Tryb i kryteria przyznawania nagród dla nauczy-
cieli ze specjalnego funduszu nagród określa 
odrębny regulamin, uchwalony odrębną uchwa-
łą organu stanowiącego na podstawie art. 49 ust 
2 Karty Nauczyciela.

4.  Nagrody dyrektora, burmistrza, kuratora są 
nagrodami uznaniowymi wypłacanymi w 
pełnej wysokości. Wysokość nagrody nie jest 
uzależniona od nieobecności pracownika spo-
wodowanej przebywaniem na świadczeniu z 
ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego.

Rozdział VIII

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§ 14

1. Nauczycielowi przysługuje nauczycielski do-
datek mieszkaniowy, zwany dalej „dodatkiem” 
w wysokości uzależnionej od liczby członków 
rodziny, wypłacany co miesiąc w wysokości 
0,5% kwoty bazowej określonej w § 9 na każdą 
osobę.

2. Dodatek przysługuje w okresie wykonywania 
pracy a także w okresach:

 a) nieświadczenia pracy, za które przysługuje 
wynagrodzenie,

 b) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecz-
nego (chorobowego i macierzyńskiego),

 c) korzystania z urlopu wychowawczego.
3. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkołach 

przysługuje tylko jeden dodatek, wypłacany 
przez wskazanego przez niego pracodawcę. 

4. Dodatek przysługuje niezależnie od tytułu 
prawnego do zajmowanego przez niego lokalu 
mieszkalnego.

5. Dodatek przysługuje od pierwszego dnia mie-
siąca następującego po miesiącu, w którym 
złożono wniosek o jego przyznanie.

6. Dodatek przyznaje się na wniosek nauczyciela.
7. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szko-

ły, a dyrektorowi szkoły Burmistrz.

Rozdział IX

Przepisy końcowe

§ 15

1. Treść regulaminu została uzgodniona z Zarzą-
dem Oddziału ZNP w Czechowicach-Dziedzicach 
i NSZZ „SOLIDARNOŚĆ” Pracowników Oświaty 
w Czechowicach-Dziedzicach.

2. Regulamin obowiązuje od 1 stycznia 2009 
roku.

Wydział Nadzoru Prawnego Śląskiego Urzędu Wo-
jewódzkiego w Katowicach informuje, że Wojewo-
da Śląski stwierdził nieważność ww. uchwały 
zgodnie z rozstrzygnięciem nadzorczym nr NP/III/
0911/28/72/09

1925

UCHWAŁA NR XXXV/372/09
Rady Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach

z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie dostosowania opisu granic obwodów głosowania w Gminie i Mieście Czerwionka-Leszczyny 
do stanu faktycznego

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z 
dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t. j. 

Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) oraz 
art. 30 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. Or-
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dynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatów i 
sejmików województw (t. j. Dz. U. z 2003 r. Nr 159, 
poz. 1547 z późn. zm.), na wniosek Burmistrza 
Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny 

Rada Miejska w Czerwionce-Leszczynach
uchwala:

§ 1

1.  Dostosować opis granic następujących obwo-
dów głosowania przyjętych załącznikiem do 
Uchwały Rady Miejskiej w Czerwionce-Leszczy-
nach Nr VI/50/2001 z dnia 29 czerwca 2001 r. do 
stanu faktycznego:

 1) w obwodzie głosowania Nr 4 po wyrazach 
„Księdza Pojdy od nr 1 do nr 33” dopisać 
„B”,

 2) w obwodzie głosowania Nr 8:
– po wyrazach „Aleja Spacerowa” dopisać 

„Bolesława Chrobrego”,
– wyrażenie „Furgoła od nr 26A do nr 104 

parzyste i od nr 47 do 137C nieparzyste” 
zastąpić wyrażeniem „Furgoła od nr 26 
do nr 104 parzyste i od nr 47 do 137E 
nieparzyste”,

 3) w obwodzie głosowania Nr 10 wyrażenie „3 
Maja od nr 37” zastąpić wyrażeniem „3 Maja 
od nr 31”,

 4) w obwodzie głosowania Nr 13 wyrażenie 
„Górnicza od nr 6 do nr 88 parzyste oraz nr 
69,79,83,89” zastąpić wyrażeniem „Górnicza 
od nr 6 do nr 88 parzyste oraz od nr 69 do nr 
89 nieparzyste”.

2. Przyjąć tekst jednolity podziału Gminy i Miasta 
Czerwionka-Leszczyny na obwody głosowania, 
stanowiący załącznik do niniejszej uchwały

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 
Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i pod-
lega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Woje-
wództwa Śląskiego oraz w sposób zwyczajowo 
przyjęty.
    Przewodniczący
    Rady Miejskiej 

    dr inż. Marek Profaska

Załącznik
do Uchwały Nr XXXV/372/09

Rady Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach
z dnia 27 marca 2009 r.
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    Przewodniczący
    Rady Miejskiej 

    dr inż. Marek Profaska
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UCHWAŁA NR XXXV/375/09
Rady Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach

z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nagród Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny 
oraz Dyrektora Szkoły dla nauczycieli i dyrektorów szkół, dla których organem prowadzącym jest Gmina 

i Miasto Czerwionka-Leszczyny, w ramach specjalnego funduszu nagród

 Na podstawie art. 40 ust. 1 i art. 41 ustawy 
z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t. 
j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) oraz 
art. 49 ust. 2 i art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 r. – Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2006 r. 
Nr 97, poz.674 z późn. zm.), na wniosek Burmistrza 
Gminy i Miasta, po zaopiniowaniu przez organiza-
cje związkowe działające na terenie Gminy i Miasta 
Czerwionka-Leszczyny,

Rada Miejska w Czerwionce-Leszczynach
uchwala:

§ 1

Ustalić „Regulaminu przyznawania nagród Burmi-
strza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny oraz 
Dyrektora Szkoły za osiągnięcia w zakresie pracy 
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz re-
alizacji innych zadań statutowych szkoły dla nauczy-
cieli i dyrektorów szkół, dla których organem prowa-
dzącym jest Gmina i Miasto Czerwionka-Leszczyny”, 
w brzmieniu stanowiącym załącznik do niniejszej 
Uchwały.

§ 2

Wykonanie Uchwały powierza się Burmistrzowi 
Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny, Naczelni-
kowi Wydziału Edukacji oraz Dyrektorom Szkół.

§ 3

Traci moc Uchwała Nr XXXIV/293/05 Rady Miejskiej 
w Czerwionce-Leszczynach z dnia 30 czerwca 2005 
roku w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania 
nagród Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Lesz-
czyny oraz Dyrektora Szkoły dla nauczycieli i dyrek-
torów placówek oświatowych Gminy i Miasta Czer-
wionka-Leszczyny w ramach specjalnego funduszu 
nagród. 

§ 4

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Śląskiego.
    

Przewodniczący
    Rady Miejskiej 

    dr inż. Marek Profaska

Załącznik 
do Uchwały Nr XXXV/375/09

Rady Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach
z dnia 27 marca 2009 r.

Regulamin
przyznawania nagród Burmistrza Gminy i Miasta 
Czerwionka-Leszczyny oraz Dyrektora Szkoły za 
osiągnięcia w zakresie pracy dydaktycznej, wycho-
wawczej i opiekuńczej oraz realizacji innych zadań 
statutowych szkoły dla nauczycieli i dyrektorów 
szkół, dla których organem prowadzącym jest 
Gmina i Miasto Czerwionka-Leszczyny

§ 1

Za szczególne osiągnięcia w pracy dydaktycznej, 
wychowawczej i opiekuńczej oraz w realizacji in-
nych zadań statutowych szkoły, po przepracowaniu 
w szkole co najmniej 1 roku, nauczycielowi może 
być przyznana nagroda Dyrektora Szkoły lub Bur-
mistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny, zaś 
nauczycielowi – dyrektorowi szkoły nagroda Bur-
mistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny.

§ 2

1.  Nagrody przyznawane są z funduszu nagród 
utworzonego na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 
1 Karty Nauczyciela, będącego w dyspozycji 
organu prowadzącego i dyrektora szkoły.

2.  Specjalny fundusz nagród za osiągnięcia, o 
których mowa w § 1 tworzony jest w wysoko-
ści 1,1% planowanych rocznych wynagrodzeń 
osobowych.

3.  Ustala się następujący sposób podziału środ-
ków przeznaczonych na fundusz nagród, o 
którym mowa w ust.2:

 1)  na nagrodę organu prowadzącego „Nagroda 
Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Lesz-
czyny” zwaną dalej „Nagrodą Burmistrza” 
– wyodrębnia się 27%,

 2)  na nagrodę „Dyrektora Szkoły” – wyodrębnia 
się 73%.

§ 3

Nagrody, o których mowa w § 1 mogą być przy-
znawane w szczególności za:
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1)  dbanie o wysoką jakość zajęć dydaktycznych 
poprzez stałe podnoszenie poziomu wiedzy 
merytorycznej i metodycznej,

2)  osiąganie wymiernych efektów w pracy dydak-
tycznej (np.: konkursy przedmiotowe, olimpia-
dy),

3)  wysokie wyniki sprawdzianów i egzaminów 
kończących dany poziom nauczania,

4)  podejmowanie działań na rzecz urządzenia i 
wyposażenia własnego warsztatu pracy,

5)  wzorową realizację zadań związanych z zapew-
nieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie 
zajęć organizowanych przez szkołę,

6)  wzorową realizację zajęć dydaktycznych po-
twierdzoną wynikami nadzoru pedagogicznego 
lub oceną jej uczestników,

7)  wzorowe przygotowywanie i organizowanie 
uroczystości szkolnych lub środowiskowych, 
imprez kulturalnych, sportowych i wypoczyn-
kowych,

8)  wykazywanie się pomysłowością i inicjatywą 
w stosowaniu różnych form, metod i środków 
celem aktywizowania uczniów (wychowanków) 
w procesie nauczania,

9)  rozwijanie indywidualnych cech uczniów, wy-
chowanków i wspomaganie ich wszechstron-
nego rozwoju,

10) prowadzenie działalności mającej na celu zwal-
czanie patologii społecznej,

11) podejmowanie działań innowacyjnych i nowa-
torskich,

12) opracowanie i upowszechnianie własnych do-
świadczeń pedagogicznych,

13) kierowanie zespołem samokształceniowym i 
problemowym,

14) szczególne zaangażowanie w pracę na rzecz 
szkoły,

15) podejmowanie współpracy z instytucjami i 
organizacjami celem wspomagania działalności 
statutowej szkoły.

§ 4

Nagrodę Burmistrza mogą otrzymać ponadto dy-
rektorzy szkół uzyskujący wymierne efekty w za-
kresie:
1)  zapewnienia optymalnych warunków do reali-

zacji zadań statutowych szkoły,
2)  diagnozowania pracy szkoły,
3)  dbania o wysoki poziom pracy szkoły poprzez 

odpowiedni dobór kadr,
4)  osiąganie przez szkołę bardzo dobrych wyników 

dydaktyczno-wychowawczych, liczny udział 
uczniów w olimpiadach, konkursach, zawodach 
sportowych itp.,

5)  inicjowania różnorodnych działań rady peda-
gogicznej służących podnoszeniu jakości pracy 
szkoły, 

6)  organizowania pomocy nauczycielom w zakre-

sie tworzenia warsztatu pracy i doskonalenia 
zawodowego,

7)  wzorowej realizacji zadań związanych z zapew-
nieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycie-
lom w czasie zajęć organizowanych przez 
szkołę,

8)  umiejętnego gospodarowania środkami finan-
sowymi,

9)  pozyskiwania środków pozabudżetowych na 
rzecz szkoły,

10) dbania o bazę szkoły – remonty, inwestycje, 
prace wykonywane we własnym zakresie,

11) wszechstronnej współpracy ze środowiskiem 
szkoły.

§ 5

Nagrody Burmistrza oraz nagrody Dyrektora Szko-
ły przyznawane są z okazji Dnia Edukacji Narodo-
wej lub innej ważnej okazji.

§ 6

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza 
dla nauczycieli szkół występują dyrektorzy tych 
placówek.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza 
dla kadry kierowniczej występują:

 1)  dla dyrektorów szkół – Naczelnik Wydziału 
Edukacji,

 2)  dla wicedyrektorów szkół i innych stanowisk 
kierowniczych przewidzianych w statucie 
szkoły – właściwi dyrektorzy,

 3)  organ sprawujący nadzór pedagogiczny.
3. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Burmistrza 

mogą występować również związki zawodowe 
działające w oświacie na terenie Gminy i Miasta 
Czerwionka-Leszczyny.

§ 7

1.  Wnioski o przyznanie Nagrody Burmistrza skła-
da się do Naczelnika Wydziału Edukacji.

2.  W uzasadnieniu wniosku o Nagrodę Burmistrza 
należy podać wymierne efekty pracy nauczycie-
la osiągane w okresie od otrzymania ostatniej 
nagrody wyższego szczebla niż Nagroda Dyrek-
tora szkoły.

§ 8

Nagroda Burmistrza może być przyznana również 
przez Burmistrza z własnej inicjatywy. 

§ 9

1. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Dyrektora 
Szkoły występują:

 1)  dyrektor szkoły z własnej inicjatywy,

Poz. 1926
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 2)  Naczelnik Wydziału Edukacji,
 3)  organ sprawujący nadzór pedagogiczny,
 4)  związki zawodowe działające w oświacie na 

terenie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczy-
ny.

2. Wnioski, których mowa w ust. 1 pkt 2, 3 i 4 skła-
da się do Dyrektora Szkoły za pośrednictwem 
sekretariatu szkoły.

§ 10

Wnioski, o których mowa w § 7 ust. 1 oraz w § 9 
ust. 1 pkt 2, 3 i 4, składać należy do dnia 30 września 
danego roku.

§ 11

Nagrodę Dyrektora Szkoły przyznaje Dyrektor na 
podstawie wniosków zaopiniowanych przez Radę 
Pedagogiczną.

§ 12

Osoba, której przyznano nagrodę otrzymuje dy-
plom, którego odpis zamieszcza się w teczce akt 
osobowych.
    Przewodniczący
    Rady Miejskiej 

    dr inż. Marek Profaska

1927

UCHWAŁA NR XXXV/376/09
Rady Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach

z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie przyjęcia „Regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania 
nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy 

oraz szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 
i godziny doraźnych zastępstw a także wysokość wypłacania nagród w szkołach, 
dla których organem prowadzącym jest Gmina i Miasto Czerwionka-Leszczyny”

 Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a ustawy 
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. 
U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.) i art. 18 ust. 
1, art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 
r. o samorządzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001r. Nr 
142, poz. 1591 z późn. zm.) oraz Rozporządzenia 
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 
2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek 
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych 
warunków przyznawania dodatków do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę 
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 poz. 181 z 
późn. zm.), na wniosek Burmistrza Gminy i Miasta 
Czerwionka-Leszczyny, po uzgodnieniu ze związ-
kami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli

Rada Miejska w Czerwionce-Leszczynach
uchwala:

§ 1

Przyjąć „Regulamin określający wysokość oraz 
szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom 
dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego i za warunki pracy oraz szczegółowe wa-
runki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za 
godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych 
zastępstw a także wysokość wypłacania nagród w 
szkołach, dla których organem prowadzącym jest 
Gmina i Miasta Czerwionka-Leszczyny”, w brzmie-
niu stanowiącym  załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2

Traci moc Uchwała Nr XXX/305/08 Rady Miejskiej w 
Czerwionce-Leszczynach z dnia 28 listopada 2008 r. 
w sprawie przyjęcia „Regulaminu określającego 
wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania 
nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegó-
łowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia 
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych 
zastępstw a także wysokość wypłacania nagród w 
szkołach na rok 2009, dla których organem prowa-
dzącym jest Gmina i Miasto Czerwionka-Leszczy-
ny”.

§ 3

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 
Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny, Naczelni-
kowi Wydziału Edukacji oraz dyrektorom szkół.

§ 4

Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Śląskiego i wchodzi w życie po 
upływie 14 dni od dnia ogłoszenia z mocą od dnia 
1 stycznia 2009 r.
    Przewodniczący
    Rady Miejskiej 

    dr inż. Marek Profaska
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Załącznik
do Uchwały Nr XXXV/376/09

Rady Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach
z dnia 27 marca 2009 r.

Regulamin
określający wysokość oraz szczegółowe warunki 

przyznawania nauczycielom dodatków: 
za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego 
i za warunki pracy oraz szczegółowe warunki 

obliczania i wypłacania wynagrodzenia 
za godziny ponadwymiarowe i godziny 
doraźnych zastępstw a także wysokość 

wypłacania nagród w szkołach, 
dla których organem prowadzącym jest Gmina 

i Miasto Czerwionka-Leszczyny

Rozdział I

Postanowienia ogólne

§ 1

Regulamin określa: 
1) wysokość dodatku motywacyjnego, funkcyjne-

go i za warunki pracy oraz szczegółowe warunki 
przyznawania tych dodatków, 

2) szczegółowe warunki przyznawania dodatku za 
wysługę lat, 

3) szczegółowe warunki obliczania i wypłacania 
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i 
godziny doraźnych zastępstw, 

4) wysokość wypłacania nagród dla nauczycieli 
zatrudnionych w szkołach Gminy i Miasta Czer-
wionka-Leszczyny.

§ 2

Ilekroć w Regulaminie jest mowa o:
1) Karcie Nauczyciela – rozumie się przez to ustawę 

z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (t. 
j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z późn. zm.), 

2) rozporządzeniu – rozumie się przez to rozporzą-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu 
wydawane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 
ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 r. – Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U.  z 2006 r. 
Nr 97 poz. 674 z późn. zm.),

3) szkole należy rozumieć przez to jednostki or-
ganizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy 
z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela, 
dla których organem prowadzącym jest Gmina 
i Miasto Czerwonka-Leszczyny,

4) nauczycielach – należy rozumieć przez to rów-
nież wychowawców i innych pracowników 
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach 
organizacyjnych, o których mowa w pkt 3), 

5) klasie – należy przez to rozumieć także oddział 
lub grupę,

Poz. 1927

6) uczniu – należy przez to rozumieć także wycho-
wanka,

7) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin 
– należy przez to rozumieć tygodniowy obowiąz-
kowy wymiar godzin, o którym mowa w art. 42 
ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie 
art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta 
Nauczyciela. 

Rozdział II

Dodatek motywacyjny

§ 3

W zależności od jakości pracy, w tym spełniania 
ogólnych oraz szczegółowych warunków, o których 
mowa w rozporządzeniu oraz w § 4 niniejszego 
Regulaminu, nauczycielowi, w tym nauczycielowi 
któremu powierzono stanowisko dyrektora lub 
wicedyrektora szkoły może być przyznany dodatek 
motywacyjny. 

§ 4

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku 
motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie udokumentowanych osiągnięć 

dydaktycznych uczniów, a w szczególności:
 a) osiągnięć edukacyjnych, ocenianych z 

uwzględnieniem możliwości uczniów oraz 
warunków pracy nauczyciela, 

 b) osiągnięć w konkursach, turniejach i olim-
piadach oraz w innych obszarach działań, 
związanych z realizowanym procesem dy-
daktycznym, 

2) uzyskiwanie szczególnych osiągnięć wycho-
wawczo-opiekuńczych, a w szczególności: 

 a) skuteczne rozwiązywanie problemów wy-
chowawczych uczniów poprzez kształtowanie 
postaw odpowiedzialności za własną eduka-
cję, planowania własnej przyszłości, pracy 
nad sobą oraz właściwych postaw moralnych 
i społecznych,

 b) skuteczne rozwiązywanie problemów wy-
chowawczych uczniów we współpracy z ich 
rodzicami, czynne i stałe przeciwdziałanie 
agresji, patologiom i uzależnieniom, 

 c) aktywne i efektywne działania na rzecz 
uczniów potrzebujących opieki, z uwzględ-
nieniem ich potrzeb, w szczególności w 
stałej współpracy z rodzicami, właściwymi 
instytucjami i osobami świadczącymi pomoc 
socjalną,

3) realizacja nowatorskich metod i działań pozwala-
jących osiągnąć wymierne sukcesy edukacyjne 
i wychowawcze poprzez wprowadzenie progra-
mów autorskich i innowacji,

4) szczególne zaangażowanie w realizację czynno-
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ści i zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 
Karty Nauczyciela, w tym w szczególności: 

 a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stości szkolnych, 

 b) udział w komisjach egzaminacyjnych, o 
których mowa w przepisach w sprawie wa-
runków i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniów i słuchaczy oraz prze-
prowadzania sprawdzianów i egzaminów w 
szkołach publicznych, 

 c) opiekę i koordynowanie prac samorządu 
uczniowskiego lub organizacji uczniowskich 
działających w szkole, 

 d) inicjowanie i stałe prowadzenie nadobowiąz-
kowych zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych 
w tym uwzględniających potrzeby i zaintere-
sowania uczniów, 

 e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
gólnie uzdolnionego, 

5) realizacja zadań edukacyjnych w zakresie lokalnej 
polityki oświatowej dotyczącej w szczególności: 

 a) edukacji regionalnej,
 b) edukacji ekologicznej,
 c) rozwoju gminnego sportu i turystyki,
 d) osób niepełnosprawnych,
6) szczególnie efektywne wypełnianie zadań i 

obowiązków związanych z powierzonym stano-
wiskiem poprzez:

 a) tworzenie odpowiednich warunków do reali-
zacji zadań dydaktycznych, wychowawczych 
i opiekuńczych szkoły, w tym: prawidłowe 
opracowanie arkusza organizacyjnego, 
dbałość o bazę szkoły i odpowiednie wypo-
sażenie w środki dydaktyczne oraz sprzęt, 
sprawne organizowanie działalności admi-
nistracyjnej oraz zapewnienie przestrzegania 
odpowiednich warunków bhp i p. poż.,

 b) dbałość o jakość świadczonej przez nauczy-
cieli pracy, w tym: przestrzeganie dyscypliny 
pracy, podnoszenie kwalifikacji i umiejęt-
ności zawodowych nauczycieli, organizacja 
dodatkowych zajęć pozwalających na rozwój 
uczniów zdolnych oraz zagospodarowanie 
czasu wolnego,

 c) właściwa realizacja polityki kadrowej oraz 

oświatowej ustalanej przez Gminę i Miasto 
Czerwionka-Leszczyny,

 d) umiejętne gospodarowanie środkami finan-
sowymi określonymi w planach finansowych
szkoły oraz pozyskiwanie dodatkowych środ-
ków, w tym funduszy europejskich,

 e) aktywna współpraca z organami Gminy i 
Miasta Czerwionka-Leszczyny, środowiskiem 
lokalnym, instytucjami i organizacjami dzia-
łającymi na rzecz dzieci i młodzieży.

§ 5

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje 
dyrektor szkoły, a dla dyrektora szkoły – Bur-
mistrz. Przyznanie dodatku motywacyjnego 
odbywa się wyłącznie w ramach środków fi-
nansowych wyodrębnionych na ten cel w planie 
finansowym szkoły.

2. Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczy-
cieli każdego ze stopni awansu zawodowego 
wynosi: 100 zł miesięcznie na jeden etat. Wy-
sokość tego dodatku może być przyznana w 
kwocie wyższej, nie większej jednak niż trzykrot-
ność kwoty, o której mowa wyżej.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas okre-
ślony, nie krótszy niż 6 miesięcy i nie dłuższy niż 
1 rok szkolny.

Rozdział III 

Dodatek funkcyjny

§ 6

1. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko 
kierownicze w szkole oraz nauczycielom, którym 
powierzono wychowawstwo klasy, sprawowa-
nie funkcji doradcy metodycznego lub opiekuna 
stażu przysługuje dodatek funkcyjny. 

2. Wysokość dodatku funkcyjnego dla dyrektora 
szkoły ustala Burmistrz, a dla  nauczyciela zaj-
mującego stanowisko wicedyrektora lub inne 
stanowisko kierownicze – dyrektor szkoły, w 
granicach określonych w poniższej tabeli:

Lp. Stanowiska:
Miesięcznie w złotych:

(od – do:)

1.

Przedszkola:
a) dyrektor przedszkola
b) wicedyrektor, inne stanowiska kierownicze przewidziane w statucie 

przedszkola

300 – 700
200 – 400

2.

Zespoły szkół, szkoły podstawowe, gimnazja:
a) dyrektor
b) wicedyrektor, inne stanowiska kierownicze przewidziane w statucie 

szkoły

500 – 1500
200 – 500
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3. Nauczycielom, którym powierzono: 
 1) wychowawstwo klasy, 
 2) sprawowanie funkcji doradcy metodyczne-

go, 

Poz. 1927

 3) opiekuna stażu,
 dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoły w 

wysokości określonej w poniższej tabeli:

Lp. Stanowiska:
Miesięcznie 
w złotych:

1. Wychowawca klasy 60

2. Opiekun stażu 30

3. Nauczyciel doradca metodyczny 250

Rozdział IV

Dodatek za warunki pracy

§ 7

1. Nauczycielom realizującym nauczanie indywidu-
alne dziecka zakwalifikowanego do kształcenia
specjalnego przysługuje z tego tytułu dodatek 
za trudne warunki pracy w wysokości 50 zł 
miesięcznie dla każdego ze stopni awansu za-
wodowego w przeliczeniu na jeden etat.

2. Dodatek za warunki pracy, przysługuje w okresie 
faktycznego wykonywania pracy, z którą dodatek 
jest związany oraz w okresie niewykonywania 
pracy, za który przysługuje wynagrodzenie li-
czone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za warunki pracy wypłaca się w całości, 
jeżeli nauczyciel, w tym nauczyciel któremu 
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje 
w warunkach trudnych cały obowiązujący go 
wymiar zajęć. Dodatek wypłaca się w wysokości 
proporcjonalnej, jeżeli nauczyciel realizuje w 
warunkach trudnych tylko część obowiązujące-
go wymiaru zajęć lub jeżeli jest zatrudniony w 
niepełnym wymiarze godzin. 

Rozdział V

Dodatek za wysługę lat

§ 8

Dodatek za wysługę lat przysługuje za dni, za które 
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni 
nieobecności w pracy z powodu niezdolności do 
pracy wskutek choroby lub konieczności osobiste-
go sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym 
członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje 
wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecz-
nego.

ROZDZIAŁ VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
oraz za godziny doraźnych zastępstw

§ 9

1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwy-
miarową oblicza się, dzieląc przyznaną 
nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasad-
niczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, 
jeżeli praca w godzinach ponadwymiarowych 
odbywa się w warunkach trudnych) przez 
miesięczną liczbę godzin tygodniowego obo-
wiązkowego wymiaru zajęć, ustalonego dla 
rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych 
lub opiekuńczych realizowanych w ramach go-
dzin ponadwymiarowych nauczyciela. 

2. Za przydzielone przez dyrektora szkoły godziny 
zastępstw doraźnych nauczyciel otrzymuje wy-
nagrodzenie jak za godziny ponadwymiarowe.

3.  Dla nauczycieli realizujących tygodniowy obo-
wiązkowy wymiar zajęć na podstawie art. 42 ust. 
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzinę 
doraźnego zastępstwa oblicza się dzieląc przy-
znaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia 
zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki 
pracy, jeżeli praca w godzinach doraźnego za-
stępstwa odbywa się w warunkach trudnych) 
przez miesięczną liczbę godzin realizowanego 
wymiaru zajęć.

4. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub 
realizowanego wymiaru zajęć nauczyciela, o 
której mowa w ust. 1 i 3, ustala się mnożąc tygo-
dniowy obowiązkowy lub realizowany wymiar 
zajęć przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych go-
dzin w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny 
pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się 
za pełną godzinę. 

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
sługuje za dni, w których nauczyciel nie realizuje 
zajęć z powodu przerw przewidzianych przepisa-
mi o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania 
lub kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za 
dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe w tygodniach, w których 
przypadają dni usprawiedliwionej nieobec-
ności w pracy nauczyciela lub dni ustawowo 
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których 
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zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku 
tygodnia – za podstawę ustalenia liczby godzin 
ponadwymiarowych przyjmuje się tygodniowy 
obowiązkowy wymiar zajęć określony w art. 
42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 
7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego 
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalo-
no czterodniowy tydzień pracy) za każdy dzień 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub 
dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin 
ponadwymiarowych, za które przysługuje wy-
nagrodzenie w takim tygodniu, nie może być 
jednak większa niż liczba godzin przydzielonych 
w planie organizacyjnym. 

ROZDZIAŁ VII

Nagrody i inne świadczenia wynikające 
ze stosunku pracy

§ 10

Nauczycielom przyznaje się nagrody ze specjalne-
go funduszu nagród na zasadach określonych w 
odrębnej uchwale.

§ 11

Wysokość nagród, o których mowa w § 10 ustala 
się następująco:
1) nagroda dyrektora szkoły – do 150% minimal-

nego wynagrodzenia określonego w ustawie 
z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym 
wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. Nr 200 poz. 1679 
z późn. zm.),

2) nagroda organu prowadzącego – do 250% 
minimalnego wynagrodzenia określonego w 
ustawie z dnia 10 października 2002 r. o mini-
malnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. Nr 200 
poz. 1679 z późn. zm.).

§ 12

Nauczycielom przysługuje dodatkowe wynagro-
dzenie za sprawowanie opieki nad uczniem wyjeż-
dżającym do innej miejscowości w ramach “zielo-
nych szkół” – jak za 10 godzin ponadwymiarowych 
za jeden tydzień pobytu.
    Przewodniczący
    Rady Miejskiej 

    dr inż. Marek Profaska

1928

UCHWAŁA NR XXXV/380/09
Rady Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach

z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie upoważnienia dyrektora Ośrodka Pomocy Społecznej w Czerwionce-Leszczynach 
do załatwiania indywidualnych spraw z zakresu administracji publicznej dotyczących pomocy 

materialnej o charakterze socjalnym przyznawanej uczniom w formie stypendium 
oraz zasiłku szkolnego

 Na podstawie art. 39 ust. 4 i art. 90m usta-
wy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.), 

Rada Miejska w Czerwionce-Leszczynach
uchwala:

§ 1

Upoważnić Dyrektora Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Czerwionce-Leszczynach do załatwiania indywi-
dualnych spraw z zakresu administracji publicznej 
dotyczących pomocy materialnej| o charakterze 
socjalnym przyznawanej uczniom w formie stypen-
dium szkolnego oraz zasiłku szkolnego na podsta-
wie ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie 
oświaty (t. j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z 
późn. zm.). 

§ 2

Traci moc Uchwała nr XXX/313/08 Rady Miejskiej 

w Czerwionce-Leszczynach z dnia 28 listopada 2008 
r. w sprawie upoważnienia dyrektora Ośrodka 
Pomocy Społecznej w Czerwionce-Leszczynach do 
załatwiania indywidualnych spraw z zakresu admi-
nistracji publicznej dotyczących pomocy material-
nej o charakterze socjalnym przyznawanej ucz- 
niom

§ 3

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 
Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny.

§ 4

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia 
opublikowania w Dzienniku Urzędowym Woje-
wództwa Śląskiego.

    Przewodniczący
    Rady Miejskiej 

    dr inż. Marek Profaska
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UCHWAŁA NR XXX/166/09
Rady Gminy Dąbrowa Zielona

z dnia 30 marca 2009 r.

w sprawie nadania Statutu Sołectwu Zaleszczyny

 Na podstawie art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 
8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm. ), po przepro-
wadzeniu konsultacji z mieszkańcami Sołectwa 

Rada Gminy Dąbrowa Zielona 
uchwala, co następuje:

§ 1

Nadać nowo utworzonemu Sołectwu Zaleszczyny 
Statut w brzmieniu stanowiącym załącznik Nr 1 do 
niniejszej uchwały. 

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 
Dąbrowa Zielona

§ 3

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Śląskiego
    Przewodniczący Rady Gminy

    Adam Szkop

Załącznik Nr 1
do Uchwały Nr XXX/166/09

Rady Gminy Dąbrowa Zielona
z dnia 30 marca 2009 r.

Statut Sołectwa Zaleszczyny

Rozdział I

Nazwa i teren działania

§ 1

1. Ogół mieszkańców sołectwa stanowi samorząd 
mieszkańców wsi.

2. Nazwa Samorządu mieszkańców brzmi: Sołec-
two Zaleszczyny.

§ 2

1. Sołectwo jest jednostką pomocniczą, której 
mieszkańcy wspólnie z innymi sołectwami two-

rzą wspólnotę samorządową Gminy Dąbrowa 
Zielona.

2. Samorząd mieszkańców wsi działa na podsta-
wie prawa, a w szczególności:

 a) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samo-
rządzie gminnym (Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z 
2001 roku z późniejszymi zmianami ),

 b) Statutu Gminy Dąbrowa Zielona,
 c) niniejszego Statutu.

§ 3

Teren działania sołectwa obejmuje wieś Zaleszczy-
ny.

Rozdział II

Organizacja i zakres działania

§ 4

1. Organami sołectwa są:
 1) zebranie wiejskie,
 2) sołtys.
2. Kadencja sołtysa i rady sołeckiej trwa 4 lata, z 

wyłączeniem pierwszej kadencji, która trwa dwa 
lata od chwili wyborów i kończy wraz z upływem 
kadencji w pozostałych sołectwach na terenie 
Gminy Dąbrowa Zielona.

3. Wybory sołtysa i rady sołeckiej zarządza się w 
okresie 3m-cy od dnia wyboru rady.

4. Zebranie wiejskie może powoływać także stałe 
lub doraźne komisje, określając zakres ich dzia-
łania.

§ 5

1. Zebranie wiejskie jest organem uchwałodaw-
czym w sołectwie.

2. Sołtys jest organem wykonawczym.
3. Rada Sołecka jest organem wspomagającym 

działalność sołtysa.

§ 6

1. Do zadań Samorządu Mieszkańców Wsi – So-
łectwa należy:

 1) udział w rozpatrywaniu spraw socjalno-
-bytowych, opieki zdrowotnej, kulturalnych, 
sportu, wypoczynku i innych związanych z 
miejscem zamieszkania,
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 2) kształtowanie zasad współżycia społeczne-
go,

 3) organizowanie wspólnych prac na rzecz 
miejsca zamieszkania,

 4) tworzenie pomocy sąsiedzkiej,
 5) sprawowanie kontroli społecznej nad działal-

nością jednostek organizacyjnych związanych 
z warunkami życia na wsi.

2. Sołectwo korzysta z przekazanego mienia ko-
munalnego oraz rozporządza dochodami z tego 
tytułu. Decyzje w tych sprawach podejmuje 
Rada Sołecka wraz z Sołtysem.

3. Przekazanie mienia Sołectwu następuje w dro-
dze odrębnej uchwały Rady Gminy.

4. Zakres korzystania z mienia obejmuje korzy-
stanie z niego w ramach zwykłego zarządu 
(eksploatacja i utrzymanie w stanie niepogor-
szonym).

5. Zmiana sposobu korzystania z mienia wymaga 
zgody Rady Gminy.

§ 7

Zadania określone w § 6 Samorządu Mieszkańców 
Wsi realizuje w szczególności poprzez:
1) podejmowanie uchwał w sprawach sołectwa w 

ramach przyznanych kompetencji,
2) opiniowanie spraw należących do zakresu dzia-

łania Samorządu Mieszkańców,
3) współuczestnictwo w organizowaniu i prze-

prowadzaniu przez Radę Gminy konsultacji 
społecznej projektów uchwał Rady Gminy w 
sprawach o podstawowym znaczeniu dla miesz-
kańców sołectwa.

4) występowanie z wnioskiem do Rady Gminy o 
rozpatrzenie spraw, których załatwienie wykra-
cza poza możliwości mieszkańców sołectwa, 

5) współpracę z Radnymi z terenu sołectwa w 
zakresie organizacji spotkań z wyborcami, 
dyżurów oraz kierowanie do nich wniosków 
dotyczących sołectwa,

6) ustalanie zadań dla sołtysa do realizacji między 
zebraniami wiejskimi.

§ 8

Zebranie wiejskie opiniuje, w części dotyczącej 
sołectwa przedstawianie do konsultacji przez Radę 
Gminy projekty uchwał w sprawach:
1) planu zagospodarowania przestrzennego,
2) planu budżetu na dany rok,
3) przepisów prawa miejscowego,
4) innych uchwał Rady Gminy.

§ 9

1. Uchwały i opinie zebrań wiejskich sołtys prze-
kazuje Wójtowi Gminy.

2. Wójt Gminy, w zależności od charakteru sprawy, 

załatwia je we własnym zakresie lub przekazuje 
do rozpatrzenia na Sesji Rady Gminy.

3. O sposobie załatwienia spraw informuje się 
zebranie wiejskie lub sołtysa.

§ 10

Samorząd Mieszkańców Wsi może uczestniczyć w 
postępowaniu administracyjnym na zasadach 
ustalonych w Kodeksie Postępowania Administra-
cyjnego dla organizacji społecznych i w związku z 
tym może występować z żądaniem wszczęcia po-
stępowania w sprawach dotyczących innych osób 
oraz żądaniem dopuszczenia samorządu do udzia-
łu w postępowaniu na prawach strony, jeżeli jest 
to  uzasadnione celami statutowymi samorządu i 
gdy przemawia za tym interes społeczny mieszkań-
ców sołectwa. 

§ 11

Do realizacji wspólnych przedsięwzięć Samorząd 
Mieszkańców Wsi nawiązuje współpracę z samo-
rządami mieszkańców innych sąsiednich sołectw, 
zawiera porozumienie określające zakres i sposób 
wykonywania wspólnych zadań, może podejmo-
wać wspólne uchwały.

Rozdział III

Sołtys i Rada Sołecka

§ 12

W celu rozwijania aktywności społecznej i gospo-
darczej w sołectwie oraz zapewnienia stałej łącz-
ności miedzy sołectwem a Radą Gminy i Wójtem 
Gminy, mieszkańcy sołectwa wybierają ze swego 
grona Sołtysa i Radę Sołecką. Wybór na nową ka-
dencję odbywa się na zebraniu wiejskim zwoływa-
nym przez Wójta Gminy.

§ 13

1. Do obowiązków sołtysa należy w szczególno-
ści:

 1) zwoływanie zebrań wiejskich,
 2) zwoływanie posiedzeń Rady Sołeckiej,
 3) działanie stosownie do wskazań zebrania 

wiejskiego, Rady Gminy i Wójta Gminy,
 4) wpływanie na wykorzystanie aktywności 

mieszkańców służącej poprawie gospodarki 
i warunków życia w sołectwie,

 5) reprezentowanie mieszkańców sołectwa 
wobec Rady Gminy i Wójta Gminy,

 6) uczestniczenie w naradach sołtysów, zwoły-
wanych okresowo przez Wójta,

 7) pełnienie roli męża zaufania w miejscowym 
środowisku,
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 8) wykonywanie powierzonych mu przepisami 
zadań z zakresu administracji publicznej

2. Na zebraniach wiejskich sołtys składa informacje 
o działalności Rady Sołeckiej

§ 14

1. Sołtys nie będący radnym bierze udział w Se-
sjach Rady Gminy.

2. Na Sesjach Rady Gminy sołtysowi przysługuje 
prawo występowania z głosem doradczym. 
Może również zgłaszać wnioski w imieniu sa-
morządu mieszkańców.

§ 15

1. Przy wykonywaniu swoich obowiązków sołtys 
współdziała z Radą Sołecką. Rada Sołecka skła-
da się z 6 osób.

2. Do obowiązków Rady Sołeckiej należy wspo-
maganie działalności sołtysa. Rada Sołecka ma 
charakter opiniodawczy i doradczy.

3. Posiedzenie Rady Sołeckiej odbywają się co 
najmniej jeden raz w miesiącu. Posiedzeniom 
przewodniczy sołtys.

4. Rada Sołecka w szczególności:
 1) opracowuje i przedkłada zebraniu wiejskiemu 

projekt uchwały w sprawach będących przed-
miotem rozpatrywania przez zebranie,

 2) opracowuje i przedkłada zebraniu wiejskie-
mu projekty programu i prac samorządu,

 3) występuje wobec zebrania wiejskiego z 
inicjatywami dotyczącymi udziału mieszkań-
ców w rozwiązywaniu problemów sołectwa 
i realizacji zadań samorządu,

 4) prowadzi społeczną kontrolę jednostek 
organizacyjnych prowadzących obsługę 
miejscowej ludności, formułuje wnioski 
pokontrolne i analizuje ich realizację,

 5) organizuje wykonanie uchwał zebrania wiej-
skiego oraz kontroluje ich realizację.

 6) decyduje w sprawach udziału samorządu 
mieszkańców wsi w postępowaniu admini-
stracyjnym,

 7) współdziała z właściwymi organizacjami spo-
łecznymi w celu wspólnej realizacji zadań.

§ 16

1) Zebranie wiejskie może odwołać sołtysa przed 
upływem kadencji, jeżeli stracił zaufanie miesz-
kańców sołectwa.

2) Rada Gminy może odwołać sołtysa, który nie 
wywiązuje się ze swoich obowiązków lub do-
puścił się czynu dyskwalifikującego go w opinii
środowiska.

3) Rada Gminy odwołuje sołtysa, jeżeli dopuścił 
się przestępstwa.

4) Wójt Gminy może zawiesić w czynnościach 

sołtysa, który nie wywiązuje się ze swoich 
obowiązków lub dopuścił się przestępstwa i 
wystąpić do Rady Gminy o odwołanie go.

§ 17

Zebranie wiejskie w głosowaniu jawnym i zwykłą 
większością głosów powołuje stałe i doraźne ko-
misje w składzie 3 – 5 osób. Komisja wybiera ze 
swojego grona przewodniczącego oraz inne osoby, 
którym powierzone zostanie wykonanie określo-
nych funkcji i zadań komisji.

§ 18

Do zadań Komisji należy:
1) prowadzenie działalności organizatorskiej,
2) badanie i opracowywanie spraw zleconych, 

przez zebranie wiejskie i sołtysa,
3) współdziałanie z Radą Gminy, organizacjami 

społecznymi i zawodowymi,
4) organizowanie i prowadzenie określonej dzia-

łalności kontrolnej,
5) przedstawienie zebraniu wiejskiemu informacji 

i sprawozdań ze swej działalności.

§ 19

Posiedzenia komisji odbywają się przynajmniej raz 
na kwartał.

§ 20

W przypadku, gdy powołana zostanie komisja re-
wizyjna, wykonuje ona ponadto kontrolę działal-
ności sołtysa i Rady Sołeckiej oraz gospodarki 
środkami finansowymi przekazanym w dyspozy-
cję.

Rozdział IV

Zasady i tryb zwoływania zebrań wiejskich 
oraz warunki ważności podejmowanych uchwał

§ 21

Prawo do udziału w zebraniu wiejskim mają wszy-
scy mieszkańcy sołectwa, posiadający czynne 
prawo wyborcze do Rady Gminy.

§ 22

Zebranie wiejskie zwołuje sołtys:
1) z własnej inicjatywy,
2) na żądanie co najmniej 1/3 mieszkańców upraw-

nionych do udziału w zebraniu,
3) na polecenie Rady Gminy.

§ 23

1. Zebranie wiejskie odbywa się w miarę istnieją-
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cych potrzeb, jednak nie rzadziej niż dwa razy 
w roku.

2. Termin i miejsce zebrania wiejskiego sołtys 
podaje do publicznej wiadomości w sposób 
przyjęty w sołectwie.

3. Zebranie wiejskie zwoływane na wniosek miesz-
kańców, Rady Gminy lub Wójta Gminy winno 
odbyć się w terminie 7 dni, chyba że wniosko-
dawca proponuje termin późniejszy.

§ 24

1. Zebranie wiejskie jest ważne, gdy mieszkańcy 
sołectwa zostali o nim prawidłowo zawiadomie-
ni, zgodnie z wymogami statutu.

2. Zebranie wiejskie otwiera sołtys i przewodniczy 
jego obradom.

3. Porządek obrad ustala zebranie wiejskie na pod-
stawie projektu przedłożonego przez sołtysa.

4. Projekt porządku obrad winien być skonsulto-
wany z Radą Sołecką. Sprawy proponowane do 
rozpatrzenia na zebraniu winny być należycie 
przygotowane.

§ 25

W celu udzielenia sołtysowi pomocy w przygo-
towaniu materiałów i organizacji zebrań, Wójt 
Gminy wyznacza poszczególnych pracowników 
Urzędu Gminy do kontaktów ze społeczeństwem 
i sołectwem.

§ 26

1. Uchwały zebrania wiejskiego zapadają zwykłą 
większością głosów tzn. Liczba „za” musi być 
większa od liczby głosów „przeciw”.

2. Głosowanie odbywa się w sposób jawny. Ze-
branie może postanowić o przeprowadzeniu 
tajnego głosowania nad konkretną sprawą.

Rozdział V

Tryb wyboru sołtysa i Rady Sołeckiej

§ 27

1. Zebranie wiejskie, na którym ma być dokonany 
wybór sołtysa i członków Rady Sołeckiej, zwołu-
je Wójt Gminy. W tym celu Wójt Gminy określa 
miejsce, dzień i godzinę zebrania wiejskiego 
oraz wyznacza przewodniczącego zebrania. 
Za akceptacją przewodniczącego Rady Gminy, 
Wójt może powierzyć przewodniczenie takiemu 
zebraniu przez radnego gminy.

2. Postanowienie wójta Gminy o zwołaniu zebrania 
wiejskiego dla wyboru sołtysa podaje się do 
wiadomości mieszkańców sołectwa co najmniej 
7 dni przed wyznaczoną datą zebrania.

§ 28

1. Dla dokonania ważnego wyboru sołtysa i Rady 
Sołeckiej, na zebraniu wiejskim wymagana jest 
osobista obecność co najmniej 1/3 uprawnio-
nych mieszkańców sołectwa.

2. O ile w wyznaczonym terminie nie uzyskano 
obecności wymaganej liczby mieszkańców, 
wybory w nowym terminie mogą być przepro-
wadzone bez względu na liczbę obecnych na 
zebraniu.

3. Zebranie wiejskie, na którym przeprowadza się 
wybory, obowiązuje podpisanie listy obecności 
uczestników zebrania uprawnionych do głoso-
wania.

§ 29

1. Wybory przeprowadza komisja w składzie co 
najmniej 3 osób, wybranych z pośród uprawnio-
nych uczestników zebrania. Członkiem komisji 
nie nie może być osoba kandydująca na sołtysa 
lub członka Rady Sołeckiej.

2. Do zadań komisji należy:
 – przyjęcie zgłoszeń kandydatów,
 – przeprowadzenie głosowania,
 – ustalenie wyników wyborów,
 – ogłoszenie wyników wyborów,
 – sporządzenie protokołu o wynikach wybo-

rów.
3. Protokół podpisują członkowie komisji oraz 

przewodniczący zebrania. 

§ 30

1. Wybory odbywają się przy nieograniczonej 
liczbie kandydatów, zgłoszonych bezpośrednio 
przez uprawnionych uczestników zebrania.

2. W pierwszej kolejności należy przeprowadzić 
zgłoszenie kandydatów i głosowanie dla do-
konania wyboru sołtysa. W drugiej kolejności 
przeprowadza się wybory członków Rady So-
łeckiej.

§ 31

Za wybranych uważa się kandydatów, którzy uzy-
skali największą liczbę głosów.

§ 32

Wyboru sołtysa i członków Rady Sołeckiej dokonu-
je się w głosowaniu tajnym.

§ 33

1. Sołtys i członkowie Rady Sołeckiej są bezpośred-
nio odpowiedzialni przed zebraniem wiejskim 
i mogą być przez zebranie wiejskie odwołani 
przed upływem kadencji, jeżeli nie wykonują 
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swoich zadań, naruszają postanowienia statutu 
i uchwał zebrania lub dopuścili się czynu dys-
kwalifikującego w opinii środowiska.

2. Odwołanie z zajmowanych funkcji winno być 
podjęte po wysłuchaniu zainteresowanego.

§ 34

1. W przypadku odwołania lub ustąpienia sołtysa, 
Wójt Gminy zwołuje zebranie wiejskie dla wy-
boru nowego sołtysa.

2. Wybory dla uzupełnienia składu Rady sołeckiej 
przeprowadza samodzielnie zebranie wiejskie, 
zwołane przez sołtysa.

Poz. 1929, 1930

Rozdział VI

Postanowienia końcowe

§ 35

Zmian statutu sołectwa dokonuje Rada Gminy:
– na wniosek zebrania wiejskiego
– na wniosek Wójta Gminy.

§ 36

Postanowienia statutu wchodzą w życie po upływie 
14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Śląskiego.

1930

UCHWAŁA NR XXXIV/171/09
Rady Gminy Gaszowice

z dnia 23 marca 2009 r.

w sprawie zmian w Statucie Gminy

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1, art. 22 ust. 
2 oraz art. 40 ust. 2 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 
1990 r. o samorządzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 
r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.)

na wniosek Przewodniczącego Rady
Rada Gminy Gaszowice
uchwala, co następuje:

§ 1

W Statucie Gminy Gaszowice, którego tekst jedno-
lity zatwierdzony został Uchwałą Rady Gminy Ga-
szowice Nr X/61/2003 z dnia 23 maja 2003 r., a 
następnie zmieniony uchwałą Rady Gminy Gaszo-
wice Nr VIII/48/07 z dnia 26 kwietnia 2007 r. w 
sprawie zmian w Statucie Gminy wprowadza się 
zmiany:
Nadaje się nową treść załącznikowi Nr 3 do Statu-
tu Gminy Gaszowice – Zasady Dostępu do Doku-
mentów Publicznych, który otrzymuje brzmienie:
„ZAŁĄCZNIK NR 3
§ 1. 1. Działalność organów Gminy Gaszowice 

 jest jawna.
2. Realizację zasady wyrażonej w ust. 1 

określają przepisy niniejszego Statutu 
oraz przepisy powszechnie obowiązują-
cych aktów prawnych.

§ 2. 1. Każdy ma prawo dostępu do dokumentów 
 wynikających z wykonywania przez Gminę 
 zadań publicznych oraz korzystania z nich, 
 z wyłączeniem dokumentów, których jaw- 
 ność jest ograniczona przepisami usta- 
 wy.

2. Prawo do dostępu do informacji publicz-
nej realizują przepisy ustaw, w szczegól-
ności przepisy ustawy z dnia 6 września 
2001 r. o dostępie do informacji publicznej 
(Dz. U. Nr 112, poz. 1198 z późn. zm) oraz 
przepisy niniejszego statutu.

§ 3. 1. Dokumenty związane z realizacją przez 
 Gminę zadań publicznych udostępnia- 
 ją osoby wyznaczone przez Wójta, który 
 sprawuje nadzór nad udostępnianiem 
 dokumentów.
2. Udostępniający w szczególności:

a) informuje, czy dokumenty mogą być 
udostępnione niezwłocznie,

b) wyznacza pracownika, w obecności, 
którego dokumenty mogą być przeglą-
dane,

c) wskazuje miejsce udostępniania do-
kumentów.

3. Rejestr wniosków o udostępnianie doku-
mentów, zawierający w szczególności 
dane wnioskodawcy, datę złożenia wnio-
sku i przedmiot wniosku prowadzi Sekre-
tariat Urzędu”.

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gmi-
ny.

§ 3

Uchwałę ogłasza się poprzez:
1. Ogłoszenie w Dzienniku Urzędowym Wojewódz-

twa Śląskiego.



Dziennik Urzêdowy
Województwa Œl¹skiego Nr 87 – 6298 – Poz. 1930, 1931

2. Wywieszenie na tablicy ogłoszeń w Urzędzie 
Gminy.

3. Publikację w Biuletynie Informacji Publicznej.

§ 4

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od jej 

ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
śląskiego.

    PRZEWODNICZĄCY RADY

    mgr Marek Masarczyk

1931

UCHWAŁA NR XXIX/250/09
Rady Gminy Gorzyce

z dnia 30 marca 2009 r.

w sprawie zmiany treści niektórych postanowień Statutu Gminy Gorzyce

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1, art. 40 ust. 
2 pkt 1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (t. j. z 2001 r. Dz. U. Nr 
142, poz. 1591 z poźn. zm.), art. 4 ust. 1 ustawy z 
dnia 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów norma-
tywnych i niektórych innych aktów prawnych (t. j. 
z 2007 r. Dz. U. Nr 68, poz. 449)

Rada Gminy Gorzyce
uchwala, co następuje:

§ 1

W Statucie Gminy Gorzyce uchwalonym Uchwałą 
nr V/60/03 Rady Gminy Gorzyce z dnia 2 kwietnia 
2003 r. z późniejszymi zmianami dokonać następu-
jących zmian:
1) W Rozdziale VII – Pracownicy samorządowi, 

skreśla się dotychczasową treść § 96 i wprowa-
dza się nową w brzmieniu:

„§ 96.
1. Wójt jest pracownikiem samorządowym za-

trudnionym na podstawie wyboru. Czynności 
z zakresu prawa pracy wobec wójta wykonuje 
odpowiednio:

 – Rada – w zakresie ustalania wynagrodzenia,
 – Przewodniczący Rady – w zakresie nawiąza-

nia i rozwiązania stosunku pracy,
 – wyznaczona przez Wójta osoba, lub Sekretarz 

Gminy – pozostałe czynności.
2. Zastępca Wójta jest pracownikiem samorządo-

wym zatrudnionym w ramach stosunku pracy 
na podstawie powołania zarządzeniem Wójta, 
który wykonuje zadania powierzone przez Wójta 
oraz zadania należące do kompetencji Zastępcy 
Wójta określone w odrębnych przepisach.

3. Skarbnik Gminy jest pracownikiem samorządo-
wym zatrudnionym w ramach stosunku pracy 
na podstawie powołania uchwałą Rady. Czyn-
ności z zakresu prawa pracy wobec Skarbnika 
Gminy wykonuje Wójt.”

2) W Rozdziale VIII – Zasady dostępu obywateli do 

dokumentów, skreśla się dotychczasową treść 
§ 97 i wprowadza się nową w brzmieniu:

„§ 97.
1. Każdy obywatel ma prawo do informacji pu-

blicznej, w tym do dostępu do dokumentów 
urzędowych związanych z wykonywaniem przez 
Gminę zadań publicznych oraz korzystania z 
nich, z wyłączeniem dokumentów, których jaw-
ność jest ograniczona przepisami o ochronie 
informacji niejawnych oraz o ochronie innych 
tajemnic ustawowo chronionych, a także do-
kumentów, których jawność jest ograniczona 
ze względu na prywatność osoby fizycznej lub
tajemnicę przedsiębiorcy.

2. Dokumenty urzędowe, w tym uchwały Rady, 
zarządzenia Wójta, protokoły z sesji Rady i po-
siedzeń komisji Rady udostępnia się poprzez:

 – ogłaszanie w Biuletynie Informacji Publicz-
nej,

 – udostępnianie w formie ustnej lub pisemnej 
na wniosek,

 – wyłożenie lub wywieszenia w miejscach 
ogólnie dostępnych,

 – udostępnienie do wglądu przez wyznaczo-
nego pracownika Urzędu we wskazanym 
miejscu.

3. Protokoły z sesji Rady oraz posiedzeń komisji 
Rady udostępniane są w Biuletynie Informacji 
Publicznej po ich formalnym przyjęciu zgodnie z 
obowiązującymi przepisami prawa i niniejszym 
Statutem.

4. Uchwały Rady i zarządzenia Wójta udostępniane 
są w Biuletynie Informacji Publicznej po ich pod-
jęciu i podpisaniu przez osobę uprawnioną.

5. Dokumenty dotyczące zakresu działania Rady i 
Komisji Rady udostępniane są przez pracownika 
Biura Rady na wniosek w dniach i godzinach 
pracy Urzędu.

6. Dokumenty dotyczące zakresu działania Wójta 
udostępniane są przez wyznaczonych pracowni-
ków Urzędu w dniach i godzinach pracy Urzędu.

7. Nadzór nad udostępnianiem dokumentów w 
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Urzędzie sprawuje Wójt.
8. Dostęp do informacji publicznej, w tym do do-

kumentów urzędowych odbywa się w trybie i na 
zasadach określonych w przepisach o dostępie 
do informacji publicznej.”

§ 2

Wykonanie uchwały powierzyć Wójtowi Gminy 
Gorzyce.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia 

Poz. 1931, 1932

jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Wojewódz-
twa Śląskiego.

    PRZEWODNICZĄCY 
    RADY GMINY

    mgr inż. Czesław Zychma

Wydział Nadzoru Prawnego Śląskiego Urzędu Wo-
jewódzkiego w Katowicach informuje, że Wojewo-
da Śląski stwierdził nieważność ww. uchwały 
zgodnie z rozstrzygnięciem nadzorczym Nr NP/II/
0911/75/135/09.

1932

UCHWAŁA NR XXIX/251/09
Rady Gminy Gorzyce

z dnia 30 marca 2009 r.

w sprawie podziału Gminy Gorzyce na stałe obwody głosowania w wyborach do rad gmin, 
rad powiatów i sejmików województw

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy 
z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. 
U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) art. 30 
ust. 2 i 3, w związku z art. 30 ust. 2a ustawy z dnia 
16 lipca 1998 r. – Ordynacja wyborcza do rad gmin, 
rad powiatów i sejmików województw (Dz. U. z 
2003 r. Nr 159, poz. 1547 z późn. zm.) na wniosek 
Wójta Gminy Gorzyce

Rada Gminy Gorzyce
uchwala, co następuje:

§ 1

Dokonać podziału Gminy Gorzyce na stałe obwody 
głosowania w wyborach do rad gmin, rad powiatów 
i sejmików województw w sposób następujący:



Dziennik Urzêdowy
Województwa Œl¹skiego Nr 87 – 6300 – Poz. 1932, 1933

§ 2

Traci moc Uchwała Nr XXXIV/314/06 Rady Gminy 
Gorzyce z dnia 3 kwietnia 2006 r. w sprawie: po-
działu Gminy Gorzyce na stałe obwody głosowania 
w wyborach do rad gmin, rad powiatów i sejmików 
województw.

§ 3

Wykonanie uchwały oraz podanie jej treści do pu-
blicznej wiadomości powierzyć Wójtowi Gminy 
Gorzyce.

§ 4

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia 
jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Wojewódz-
twa Śląskiego.
    PRZEWODNICZĄCY 
    RADY GMINY

    mgr inż. Czesław Zychma

Wydział Nadzoru Prawnego Śląskiego Urzędu Wo-
jewódzkiego w Katowicach informuje, że Wojewo-
da Śląski stwierdził nieważność ww. uchwały 
zgodnie z rozstrzygnięciem nadzorczym Nr NP/II/
0911/77/132/09.

1933

UCHWAŁA NR XXIV/218/09
Rady Gminy Jaworze

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie upoważnienia Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Jaworzu 
do załatwiania indywidualnych spraw z zakresu administracji publicznej

 Działając na podstawie art. 18 ust. 1 w zw. 
z art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morządzie gminnym /t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, 
poz. 1591 ze zm./

Rada Gminy Jaworze
uchwala, co następuje:

§ 1

Upoważnia się Kierownika Gminnego Ośrodka 

Pomocy Społecznej w Jaworzu do załatwiania w 
imieniu Wójta Gminy Jaworze indywidualnych 
spraw z zakresu administracji publicznej wynika-
jących z przepisu art. 30 ustawy z dnia 7 września 
2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do ali-
mentów, włącznie z prawem wydawania decyzji 
administracyjnych.

§ 2

Upoważnienia, o którym mowa w pkt 1, udziela 
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się na czas nieokreślony. Wygasa ono z chwilą 
cofnięcia upoważnienia albo rozwiązania stosun-
ku pracy.

§ 3

Uchwałę podaje się do publicznej wiadomości 
przez ogłoszenie na tablicy ogłoszeń.

Poz. 1933, 1934

§ 4

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

    PRZEWODNICZĄCY
    RADY

    Andrzej Śliwka

Wydział Nadzoru Prawnego Śląskiego Urzędu Wo-
jewódzkiego w Katowicach informuje, że Wojewo-
da Śląski stwierdził nieważność ww. uchwały 
zgodnie z rozstrzygnięciem nadzorczym Nr NP/III/
0911/39/102/09.

1934

UCHWAŁA NR XXX/418/2009 
Rady Miejskiej w Jaworznie

z dnia 26 lutego 2009 r. 

w sprawie zaliczenia dróg do kategorii dróg gminnych na terenie Gminy Miasta Jaworzna

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy 
z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(tekst jednolity Dz. U. Nr 142 z 2001 r., poz. 1591 z 
późn. zmianami), art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 21 
marca 1985 r. o drogach publicznych (tekst jedno-
lity: Dz. U. z 2007 r. Nr 19, poz. 115 z późn. zmiana-
mi) porządkując status dróg na terenie Gminy 
Miasta Jaworzna

Rada Miejska w Jaworznie 
uchwala, co następuje:

§ 1

Zalicza się do kategorii dróg gminnych następują-
ce ulice:
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§ 2

Uchyla się: Uchwałę Nr XVIII/196/2003 Rady Miej-
skiej w Jaworznie z dnia 30 grudnia 2003 r. w 
sprawie zaliczenia ulic do kategorii dróg gminnych 
na terenie miasta Jaworzna, Uchwałę Nr XLII/512/
2005 Rady Miejskiej w Jaworznie z dnia 30 czerw-
ca 2005 r. w sprawie zaliczenia ulicy Jabłoniowej 
do kategorii dróg gminnych na terenie miasta Ja-
worzna oraz Uchwałę Nr XII/137/2007 Rady Miej-
skiej w Jaworznie z dnia 30 sierpnia 2007 r. w 
sprawie zaliczenia ulic na terenie miasta Jaworzna 
do kategorii dróg gminnych,

§ 3

Wykonanie uchwały powierzyć Prezydentowi Mia-
sta Jaworzna.

§ 4

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Śląskiego.
    Przewodniczący
    Rady Miejskiej

    Tadeusz KACZMAREK

1935

UCHWAŁA NR XXXI/425/2009
Rady Miejskiej w Jaworznie

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie dostosowania opisu granic stałych obwodów głosowania do stanu faktycznego

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy 
z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z 
późn. zm.) oraz art. 30 ustawy z dnia 16 lipca 1998 
r. Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatów 

i sejmików województw (tekst jednolity: Dz. U. z 
2003r. Nr 159, poz. 1547 z późn. zm.) w związku z 
pismem Państwowej Komisji Wyborczej z dnia 26 
stycznia 2009 r. znak: ZPOW-903-1/09 – na wniosek 
Prezydenta Miasta Jaworzna 
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Rada Miejska w Jaworznie
uchwala, co następuje:

§ 1

Dostosować opis granic stałych obwodów głoso-
wania, utworzonych uchwałą Nr 224/1741/98 Za-
rządu Miasta Jaworzna z dnia 26 sierpnia 1998 r. 
w sprawie utworzenia obwodów głosowania w celu 
przeprowadzenia głosowania w wyborach do Rady 
Miejskiej (Dz. Urz. Województwa Katowickiego Nr 
1, poz. 381), określony w załączniku do uchwały Nr 
XLII/513/2005 Rady Miejskiej w Jaworznie z dnia 
30 czerwca 2005 r. (Dz. Urz. Województwa Śląskie-
go Nr 96, poz. 2611), do stanu faktycznego, przez 
uporządkowanie wykazu ulic w obwodzie nr 34, 
bez dokonywania zmiany granic, w następujący 
sposób:
1) po wyrazach: „św. Barbary” dodaje się wyraz: 

„Bażantów”,
2) po wyrazach: „Plac św. Jana” dodaje się wyraz: 

„Przepiórek”,
3) po wyrazie: „Skotnica” dodaje się wyraz: 

„Skowronków”,
4) po wyrazie: „Waryńskiego” dodaje się wyraz: 

„Zalipie”.

§ 2

Ustalić jednolity tekst podziału m. Jaworzna na 
stałe obwody głosowania, stanowiący załącznik do 
niniejszej uchwały.

§ 3

Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Śląskiego oraz podaniu do 
publicznej wiadomości przez wywieszenie w Urzę-
dzie Miejskim w Jaworznie i zamieszczenie w 
Biuletynie Informacji Publicznej.

§ 4

Wykonanie uchwały powierzyć Prezydentowi Mia-
sta Jaworzna.

§ 5

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

    Przewodniczący 
    Rady Miejskiej 

    Tadeusz KACZMAREK

Załącznik 
do Uchwały Nr XXXI/425/2009

Rady Miejskiej w Jaworznie
z dnia 26 marca 2009 r.
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    PRZEWODNICZĄCY 
    RADY MIEJSKIEJ 

    Tadeusz KACZMAREK

1936

UCHWAŁA NR XXVIII/172/2009
Rady Gminy Mierzęcice

z dnia 30 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia szczegółowych warunków i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli 
ze specjalnego funduszu na nagrody za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze zatrudnionych 

w oświatowych jednostkach organizacyjnych prowadzonych przez Gminę Mierzęcice

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 42 
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gmin-
nym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) 
oraz art. 49 ust. 2 i art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity 
Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.)

Rada Gminy Mierzęcice
uchwala co następuje:

§ 1

1. Ustala się kryteria i tryb przyznawania nagród 
dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno-
-wychowawcze ze specjalnego funduszu na 
nagrody utworzonego w budżecie Gminy Mie-
rzęcice.

2. Ze specjalnego funduszu na nagrody wypłaca 
się nagrody Wójta Gminy Mierzęcice i nagrody 
dyrektorów szkół dla nauczycieli tych szkół, dla 
których organem prowadzącym jest Gmina 
Mierzęcice.

3. Nagrody mogą być przyznane nauczycielowi, 
dyrektorowi po przepracowaniu w danej szkole 
co najmniej 1 roku.

4. Nagrody Wójta Gminy oraz nagrody Dyrektora 
przyznawane są co najmniej raz w roku w tym z 
okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczególnie 
uzasadnionych przypadkach można przyznać 
nauczycielowi nagrodę w innym terminie.

§ 2

1. W budżecie Gminy Mierzęcice tworzy się spe-
cjalny fundusz nagród w wysokości co najmniej 
1% planowanych rocznych środków na wyna-
grodzenia osobowe nauczycieli.

2. Ustala się następujący podział środków na na-
grody, o których mowa w ust. 1:

 1) 80% środków specjalnego funduszu na na-
grody przeznacza się na nagrody dyrektorów 
szkół,

 2) 20% środków specjalnego funduszu na 
nagrody przeznacza się na nagrody Wójta 
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Gminy Mierzęcice.

§ 3

1. Z wnioskiem stanowiący załącznik nr 1 do 
uchwały o przyznanie nagrody Wójta Gminy 
Mierzęcice może wystąpić:

 1) dla nauczyciela:
a) dyrektor szkoły,
b) Rada Pedagogiczna,
c) Rada Rodziców,
d) Związki Zawodowe zrzeszające nauczy-

cieli działąjących w placówce
 2) dla dyrektora placówki:

a) Rada Pedagogiczna,
b) Rada Rodziców
c) Związki Zawodowe zrzeszające nauczy-

cieli,
d) Komisja Oświaty Kultury i Zdrowia Rady 

Gminy Mierzęcice
2. W uzasadnieniu do wniosku o nagrodę należy 

podać konkretne i wymierne efekty osiągane 
przez osobę nominowaną do nagrody.

3. Wnioski, o których mowa składa się po zo-
aopiniowaniu przez radę pedagogiczną w 
sekretariacie Urzędu Gminy w Mierzęcicach w 
terminie do 15 września każdego roku.

§ 4

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora 
może wystąpić:

 a) Rada Pedagogiczna,
 b) Rada Rodziców,
 c) Związki Zawodowe zrzeszające nauczycieli 

działające w danej placówce.
2. W uzasadnieniu do wniosku o nagrodę należy 

podać konkretne i wymierne efekty osiągane 
przez osobę nominowaną do nagrody.

3. Wnioski o których mowa składa się w sekreta-
riacie szkoły w terminie do 15 września każdego 
roku.

§ 5

1. Nagrody o których mowa w § 2 ust. 2 pkt 2 
przyznaje Wójt Gminy Mierzęcice.

2. Przyznanie nagrody Wójta Gminy Mierzęcice 
poprzedzone jest zaopiniowaniem kandydatów 
przez komisję nagród w składzie:

 a) dwóch przedstawicieli Wójta Gminy w tym 
przedstawiciel Komisji Oświaty,

 b) po jednym przedstawicielu zakładowych 
organizacji związkowych zrzeszających na-
uczycieli

3. Skład imienny komisji, o których mowa w ust. 
2 ustala się zarządzeniem Wójta Gminy Mierzę-
cice.

4. Nagrodę, o której mowa w ust. 1 może z własnej 

Poz. 1936

inicjatywy przyznać Wójt Gminy Mierzęcice. W 
tym przypadku wnioski nie podlegają zaopinio-
waniu przez komisję, o której mowa w ust. 2.

§ 6

1. Nagrody, o których mowa w § 2 ust. 2 pkt 1 
przyznaje dyrektor szkoły.

2. Decyzję w sprawie przyznawania nagrody dyrek-
tora podejmuje dyrektor po dokonaniu analizy 
formalnej i merytorycznej wniosku.

3. Dyrektor placówki może przyznać nagrodę z 
własnej inicjatywy.

§ 7

Nagrody, o których mowa w § 1 ust. 2 mogą być 
przyznane nauczycielowi, który spełnia co najmniej 
3 z następujących kryteriów:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:
 a) osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzo-

ne w sprawdzianach i egzaminach uczniów, 
przeprowadzone przez pozaszkolne komisje 
egzaminacyjne,

 b) podejmuje działalność innowacyjną w 
zakresie wdrażania nowatorskich metod 
nauczania i wychowania,

 c) osiąga dobre wyniki potwierdzone zakwalifi-
kowaniem uczniów do udziału w zawodach 
gminnych oraz II stopnia (okręgowych) lub 
też wojewódzkich olimpiad przedmiotowych, 
zajęciem przez uczniów (zespołów uczniów) I 
– III miejsca w konkursach, zawodach, prze-
glądach i festiwalach wojewódzkich,

 d) posiada udokumentowane osiągnięcia w 
pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami 
mającymi trudności w nauce,

 e) podejmuje działania na rzecz zapewnienia 
bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć or-
ganizowanych przez szkołę,

 f) wzorowo przygotowuje i organizuje uroczy-
stości szkolne lub środowiskowe,

 g) prowadzi znaczącą działalność wychowawczą 
w klasie lub w szkole przez organizowanie 
wycieczek, udział uczniów w spektaklach 
teatralnych, koncertach, wystawach i spo-
tkaniach,

 h) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, 
rekreacyjne i wypoczynkowe,

 i) prawidłowo organizuje i prowadzi letni lub 
zimowy wypoczynek dla dzieci i młodzieży,

2) w zakresie pracy opiekuńczo-wychowawczej:
 a) zapewnia pomoc i opiekę uczniom lub wy-

chowankom będącym w trudnej sytuacji 
materialnej lub życiowej, pochodzących z 
rodzin ubogich lub patologicznych,

 b) prowadzi działalność mającą na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawów patologii 
społecznej wśród dzieci i młodzieży, w szcze-
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gólności narkomanii i alkoholizmowi,
 c) organizuje współpracę szkoły z jednostkami 

systemu ochrony zdrowia, policją, organiza-
cjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w 
zakresie zapobiegania i usuwania przejawów 
patologii społecznej i niedostosowania spo-
łecznego dzieci i młodzieży,

 d) organizuje udział rodziców w życiu szkoły, 
rozwija formy współdziałania szkoły z rodzi-
cami,

3) w zakresie realizacji innych zadań statutowych 
placówki:

 a) bierze udział w zorganizowanych formach 
doskonalenia zawodowego,

 b) udziela aktywnej pomocy w adapacji zawo-
dowej nauczycieli podejmujących pracę w 
zawodzie nauczyciela,

 c) stale doskonali własny warsztat pracy,
 d) wzorowo organizuje administracją, finanso-

wą i gospodarczą obsługę szkoły,
 e) miejętnie dysponuje środkami określonymi 

w planie finansowym szkoły,
 f) zapewnia odpowiednie warunki organiza-

cyjne do realizacji zadań dydaktycznych i 
opiekuńczo-wychowawczych,

 g) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji 
ich zadań i ich doskonaleniu zawodowym,

 h) bierze czynny udział w opracowaniu we-
wnętrznego systemu jakości pracy szkoły,

 i) aktywnie uczestniczy w pracach rady peda-
gogicznej i innych organach społecznych, w 
skład których wchodzi,

§ 8

Przyznanie nauczycielowi nagrody Wójta Gminy 
Mierzęcice nie wyklucza możliwości przyznania 
jednocześnie nagrody dyrektora szkoły.

§ 9

Nauczycielowi, któremu została przyznana nagro-
da otrzymuje dyplom, którego odpis umieszcza się 
w jego teczce akt osobowych.

§ 10

Traci moc Uchwała Nr XXVIII/189/2005 Rady Gmi-
ny Mierzęcice z dnia 30 marca 2005 r. w sprawie 
ustalania kryteriów i trybu przyznawania nagród 
dla nauczycieli ze specjalnego funduszu na nagro-
dy za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze.

§ 11

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 
Mierzęcice.

§ 12

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Śląskiego.
    PRZEWODNICZĄCY
    RADY GMINY

    Tadeusz Twardoch
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Załącznik Nr 1
do Uchwały Nr XXVIII/172/2009

Rady Gminy Mierzęcice
z dnia 30 marca 2009 r.

Poz. 1936
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    PRZEWODNICZĄCY
    RADY GMINY

    Tadeusz Twardoch
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UCHWAŁA NR XXVIII/177/2009
Rady Gminy Mierzęcice

z dnia 30 marca 2009 r.

w sprawie zaliczenia drogi do kategorii dróg gminnych

 Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 2, art. 18 ust. 
2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z 
dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym 
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późniejszymi 
zmianami) oraz art. 7 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 
marca 1985 roku o drogach publicznych (Dz. U. z 
2007 r. Nr 19, poz. 115 z późniejszymi zmianami)

uchwala się, co następuje:

§ 1

1. Po zasięgnięciu opinii Powiatowego Zarządu 
Dróg w Będzinie (pismo nr PZD 7004/M/7/2009 
z dnia 16.02.2009 r.) zalicza się do kategorii dróg 
gminnych drogę lokalną w Sadowiu, położoną 
na działce nr 187/1, km 2, obręb Sadowie, Gmina 

Mierzęcice.
2. Mapa w skali 1 : 1000 z przebiegiem drogi sta-

nowi załącznik nr 1 do niniejszej uchwały.

§ 2

Wykonanie niniejszej uchwały powierza się Wójto-
wi Gminy Mierzęcice.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od daty 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Śląskiego.
     PRZEWODNICZĄCY 
     RADY GMNIY

     Tadeusz Twardoch 
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Załącznik 
do Uchwały Nr XXVIII/177/2009

Rady Gminy Mierzęcice
z dnia 30 marca 2009 r.

     PRZEWODNICZĄCY 
     RADY GMNIY

     Tadeusz Twardoch 
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UCHWAŁA NR XXX/196/09
Rady Gminy Pilchowice

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie nadania nazwy ulicom w Sołectwie Stanica

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13, art. 40 
ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 
1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 
142, poz.1591 tekst jednolity z późn. zm.).

Rada Gminy Pilchowice
uchwala:

§ 1

1. Nadać drodze gminnej nazwę „Św. Marcina””
2. Nadać nowoutworzonym drogom wewnętrz-

nym nazwy:
 – „Jeżynowa”
 – „Malinowa”.

3. Usytuowanie oraz przebieg ulic, o których mowa 
w ust. 1 i 2 ilustruje szkic sytuacyjny stanowiący 
załącznik do uchwały.

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gmi-
ny.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Śląskiego.
    Przewodniczący Rady
    Gminy Pilchowice

    Krystian Gogulla
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    Przewodniczący Rady
    Gminy Pilchowice

    Krystian Gogulla
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    Przewodniczący Rady
    Gminy Pilchowice

    Krystian Gogulla
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UCHWAŁA NR XXX/439/2009
Rady Miasta Racibórz

z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie zmiany Statutu Miasta Racibórz, uchwalonego Uchwałą Nr XLVI/823/2002 
Rady Miasta Racibórz z dnia 14 sierpnia 2002 r.

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1 oraz art. 
40 ust 2 pkt 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 
8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst 
jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z późn. 
zm.)

Rada Miasta Racibórz
uchwala co następuje:

§ 1

W Statucie Miasta Racibórz uchwalonym uchwałą 
wymienioną w tytule w § 121 ust. 1 pkt 2 otrzymu-
je brzmienie:

„2/ powołania – Skarbnik Miasta, 
Zastępcy Prezydenta,”

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi 
Miasta.

§ 3

1. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzę-
dowym Województwa Śląskiego.

2. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od 
dnia ogłoszenia.

    PRZEWODNICZĄCY RADY

    Tadeusz Wojnar

1940

UCHWAŁA NR XXX/440/2009
Rady Miasta Racibórz

z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie zmiany Uchwały Nr XLII/645/2006 Rady Miasta Racibórz z dnia 26 kwietnia 2006 r. 
w sprawie podziału miasta Racibórz na stałe obwody głosowania

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy 
z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym  
(t. j. z 2001 r. Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z późn. zm.) 
oraz art. 30 ust. 2 i art. 31 ustawy z dnia 16 lipca 
1998 r. Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad po-
wiatów i sejmików województw (t. j. z 2003 r. Dz. 
U. Nr 159 poz. 1547 z późn. zm.), na wniosek Pre-
zydenta Miasta

Rada Miasta Racibórz
uchwala co następuje:

§ 1

Dostosowując opis granic obwodów głosowania 
w mieście do stanu faktycznego dokonuje się na-
stępujących zmian w załączniku do Uchwały Nr 
XLII/645/2006 Rady Miasta Racibórz z dnia 26 kwiet-
nia 2006 r. w sprawie podziału miasta Racibórz na 
stałe obwody głosowania:
1/ w obwodzie Nr 1 dodaje się ulicę: Strażacką 
2/ w obwodzie Nr 3 dodaje się ulicę: Jasną
3/ w obwodzie Nr 5 dodaje się ulice: Ciechowicka, 

Słoneczny Stok, Władysława Łokietka 

4/ w obwodzie Nr 10 dodaje się ulice: Dobra, Plac 
Konstytucji 3 Maja 

5/ w obwodzie Nr 14 dodaje się ulice: Aleja Ojca 
Leppicha, Cmentarna, Lompy

6/ w obwodzie Nr 15 dodaje się ulicę: Wierzyń-
skiego

7/ w obwodzie Nr 19 dodaje się ulice: Gimnazjal-
na, Plac Długosza, Plac Ofki Piastówny, Plac 
Targowy, Plac Mostowy, Rybna, Środkowa

8/ w obwodzie Nr 22 dodaje się ulicę: Komunal-
ną

9/ w obwodzie Nr 23 dodaje się ulice: Lekarska, 
Piastowska, Promenada

10/ w obwodzie Nr 25 dodaje się ulicę: Opolską

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi 
Miasta.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia oraz 
podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Wo-
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jewództwa Śląskiego i podaniu do publicznej wia-
domości poprzez wywieszenie jej w budynku 
Urzędu Miasta Racibórz oraz zamieszczenie w Biu-

Poz. 1940, 1941

letynie Informacji Publicznej.

    PRZEWODNICZĄCY RADY

    Tadeusz Wojnar

1941

UCHWAŁA NR BRM.0150/XXX/247/09
Rady Miejskiej w Radlinie

z dnia 26 marca 2009 r.

Akt o podziale samorządowej instytucji kultury: Miejskiego Ośrodka Kultury w Radlinie

 Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 9, art. 9 ust. 
1 i art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 
1990 r. o samorządzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 
r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) oraz art. 9, art. 11, 
art. 13, art. 18 ust.  1 i art. 20 ustawy z dnia 25 paź-
dziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu 
działalności kulturalnej (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 13, 
poz. 123 z późn. zm.)

Rada Miejska w Radlinie
uchwala, co następuje:

§ 1

Dokonuje się podziału samorządowej instytucji 
kultury – Miejskiego Ośrodka Kultury w Radlinie, 
zwanego dalej Ośrodkiem, polegającego na wyłą-
czeniu z jego struktury Miejskiej Biblioteki Publicz-
nej.

§ 2

1. W wyniku podziału kontynuuje działalność Miejski 
Ośrodek Kultury w Radlinie utworzony Uchwałą 
Nr XXX/277/2000 Rady Miejskiej w Radlinie z 
dnia 30 listopada 2000 r. w sprawie: utworzenia 
Miejskiego Ośrodka Kultury w Radlinie.

2. Tworzy się Miejską Bibliotekę Publiczną w Ra-
dlinie.

3.  Do zadań Biblioteki należy wykonywanie zadań 
własnych Miasta Radlin w zakresie organizowa-
nia działalności kulturalnej na jego terenie. 

§ 3

1. Miejski Ośrodek Kultury kontynuuje działalność 
w oparciu o mienie i załogę Ośrodka mieszczą-
cego się w Radlinie, ul. Mariacka 9.

2. Miejski Ośrodek Kultury zachowuje składniki 
mienia dzielonego Ośrodka, wymienione w 
załączniku nr 1 do niniejszej uchwały.

3. Miejski Ośrodek Kultury przejmuje wierzy-
telności i zobowiązania dzielonego Ośrodka, 
wymienione w załączniku nr 2 do niniejszej 
uchwały.

4. Miejski Ośrodek Kultury zachowuje prawa i 

obowiązki wynikające ze stosunków pracy 
pracowników Ośrodka, którzy wykonują zada-
nia zachowane przez Miejski Ośrodek Kultury. 
Wykaz pracowników, którzy wykonują zadania 
zachowane przez Miejski Ośrodek Kultury za-
wiera załącznik nr 3 do niniejszej uchwały.

§ 4

1. Miejską Bibliotekę Publiczną tworzy się  w opar-
ciu o mienie i załogę Ośrodka mieszczącego się 
w Radlinie, ul.Orkana 5.

2. Miejska Biblioteka Publiczna przejmuje składniki 
mienia dzielonego Ośrodka, wymienione w 
załączniku nr 4 do niniejszej uchwały.

3. Miejska Biblioteka Publiczna nie przejmuje wie-
rzytelności i zobowiązań dzielonego Ośrodka.

4. Miejska Biblioteka Publiczna wstępuje w prawa 
i obowiązki wynikające ze stosunków pracy 
pracowników Ośrodka, którzy wykonują zadania 
przejmowane przez Bibliotekę. Wykaz pracow-
ników, którzy wykonują zadania przejmowane 
przez Bibliotekę zawiera załącznik nr 5 do niniej-
szej uchwały.

5. Przejęcie mienia oraz wstąpienie w prawa i obo-
wiązki wynikające ze stosunków pracy następuje 
z chwilą wpisania Biblioteki do gminnego reje-
stru instytucji kultury.

§ 5

1. Nadaje się Ośrodkowi Statut, stanowiący za-
łącznik nr 6 do niniejszej uchwały.

§ 6

Traci moc Uchwała Nr BRM-0150/VIII/59/2003 Rady 
Miejskiej w Radlinie z dnia 24 kwietnia 2003 r. w 
sprawie: nadania statutu Miejskiego Ośrodka Kul-
tury w Radlinie oraz zmiany uchwały o utworzeniu 
Miejskiego Ośrodka Kultury w Radlinie.

§ 7

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 
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Radlina.
§ 8

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od jej 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 

Śląskiego z mocą od 1 lipca 2009 r.

    PRZEWODNICZĄCY
    RADY MIEJSKIEJ
    W RADLINIE

    mgr inż. Jacek Sobik

Załącznik Nr 1
do Uchwały Nr BRM.0150/XXX/247/09

Rady Miejskiej w Radlinie
z dnia 26 marca 2009 r.

Wykaz mienia zachowanego przez Miejski Ośrodek Kultury w Radlinie

     PRZEWODNICZĄCY
     RADY MIEJSKIEJ
     W RADLINIE

     mgr inż. Jacek Sobik

Załącznik Nr 2
do Uchwały Nr BRM.0150/XXX/247/09

Rady Miejskiej w Radlinie
z dnia 26 marca 2009 r.

Wykaz wierzytelności i zobowiązań Miejskiego Ośrodka Kultury w Radlinie

Wierzytelności i zobowiązania Miejskiego Ośrodka Kultury w Radlinie na dzień podjęcia uchwały wynoszą: 
0,00 zł

     PRZEWODNICZĄCY
     RADY MIEJSKIEJ
     W RADLINIE

     mgr inż. Jacek Sobik
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Załącznik Nr 3
do Uchwały Nr BRM.0150/XXX/247/09

Rady Miejskiej w Radlinie
z dnia 26 marca 2009 r.

Poz. 1941

Wykaz zachowanych pracowników Miejskiego Ośrodka Kultury w Radlinie

     PRZEWODNICZĄCY
     RADY MIEJSKIEJ
     W RADLINIE

     mgr inż. Jacek Sobik

Załącznik Nr 4
do Uchwały Nr BRM.0150/XXX/247/09

Rady Miejskiej w Radlinie
z dnia 26 marca 2009 r.

Wykaz składników mienia przejętego przez Miejską Bibliotekę Publiczną w Radlinie

     PRZEWODNICZĄCY
     RADY MIEJSKIEJ
     W RADLINIE

     mgr inż. Jacek Sobik
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Załącznik Nr 5
do Uchwały Nr BRM.0150/XXX/247/09

Rady Miejskiej w Radlinie
z dnia 26 marca 2009 r.

Wykaz pracowników, którzy wykonują zadania przejmowane przez Miejska Bibliotekę Publiczną 
w Radlinie

     PRZEWODNICZĄCY
     RADY MIEJSKIEJ
     W RADLINIE

     mgr inż. Jacek Sobik

Załącznik Nr 6
do Uchwały Nr BRM.0150/XXX/247/09

Rady Miejskiej w Radlinie
z dnia 26 marca 2009 r.

STATUT 
Miejskiego Ośrodka Kultury w Radlinie

Rozdział 1

Postanowienia ogólne

§ 1

1. Miejski Ośrodek Kultury w Radlinie, zwany dalej 
Ośrodkiem, jest samorządową, wielofunkcyjną 
instytucją kultury.

2. Miejski Ośrodek Kultury działa na podstawie:
 – ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 

gminnym (test jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 
142, poz. 1591 z późniejszymi zmianami) 

 – ustawy z dnia 25 października 1991 r. o 
organizowaniu i prowadzeniu działalności 
kulturalnej (tekst jednolity DZ. U. z 2001 r. 
Nr 13 poz. 123 z późniejszymi zmianami)

 – Uchwały Nr XXX/277/2000 Rady Miejskiej 
w Radlinie z dnia 30 listopada 2000 r. w 
sprawie: utworzenia Miejskiego Ośrodka 
Kultury

 – niniejszego statutu

§ 2

1. Siedzibą Ośrodka jest Miasto Radlin.
2. Terenem działania Ośrodka jest Miasto Radlin.
3. Ośrodek może również działać na terenie wo-

jewództwa śląskiego i całej Polski, a także poza 
granicami kraju.

4. Organizatorem Ośrodka jest Miasto Radlin.

§ 3

Miejski Ośrodek Kultury w Radlinie ma prawo 
używać skrótu MOK w Radlinie.

Rozdział 2

Organizacja i zadania MOK

§ 4

Organem zarządzającym MOK jest Dyrektor.
Dyrektor kieruje całością działalności Ośrodka i 
reprezentuje ją na zewnątrz.
Dyrektor jest przełożonym pracowników Ośrodka 
i wykonuje wobec nich czynności z zakresu prawa 
pracy za pracodawcę.

§ 5

1. Zadania Ośrodka obejmują:
 a) programowanie i realizację wszelkich usług 

dla mieszkańców Miasta Radlin z zakresu 
kultury,

 b) rozwijanie kultury artystycznej, stwarzanie 
mieszkańcom Miasta możliwości twórczego 
uczestnictwa w kulturze, zarówno poprzez 
upowszechnianie sztuki profesjonalnej jak 
również też różnych form amatorskiego ru-
chu artystycznego w zależności od potrzeb 
środowiska i możliwości organizacyjnych,

 c) stwarzanie możliwości kulturalnego wypo-
czynku mieszkańcom Miasta,

 d) koordynację działalności artystyczno-kultu-
ralnej organizacji, stowarzyszeń i kół z terenu 
Radlina,

 e) udostępnianie – w miarę możliwości Ośrodka 
–  bazy kulturalnej:
– organizacjom i stowarzyszeniom kultury,
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– placówkom oświatowym,
– organizacjom społecznym i zawodowym,
– osobom indywidualnym,

 f) prowadzenie działalności programowej, 
reklamowej, promocyjnej i wydawniczej z 
zakresu działania Ośrodka,

 g) prowadzenie warsztatów, szkoleń, kursów 
językowych, kursów fotograficznych, kursów
tańca, itp.

 h) właściwą eksploatację, konserwację i rozbu-
dowę bazy kulturalnej na terenie swojego 
działania,

 i) prowadzenie działalności usługowo-gospo-
darczej i pomocniczej celem zapewniania 
prawidłowego funkcjonowania i rozwoju 
Ośrodka,

 j) nadzór i organizacja działalności rozrywko-
wo-rekreacyjnej na terenie Miasta Radlina,

 k) prowadzenie współpracy kulturalnej z zagra-
nicą, zwłaszcza z miastami partnerskimi.

2. MOK realizuje swoje zadania przy współpracy z 
innymi instytucjami kultury, ze związkami i stowa-
rzyszeniami twórczymi, instytucjami naukowymi, 
oświatowymi, ruchem społeczno-kulturalnym.

Rozdział 3

Majątek i gospodarka finansowa Ośrodka

§ 6

Majątkiem i funduszami Ośrodka zarządza Dyrek-
tor.

§ 7

Ośrodek otrzymuje mienie Miasta niezbędne do 
realizacji celów statutowych.

§ 8

1. Ośrodek prowadzi działalność finansową oraz
księgowość zgodnie z przepisami obowiązują-
cymi w instytucjach kultury.

2. Ośrodek rozliczać się będzie z budżetu Miasta w 
ramach Działu 921 Kultura i Ochrona Dziedzic-
twa Narodowego.

3. Ośrodek może pozyskiwać dochody z: 
 – prowadzenie warsztatów, szkoleń, kursów 

językowych, kursów fotograficznych, kursów
tańca, prowadzenie pracowni specjalistycz-
nych, itp.,

 – sprzedaży własnych wydawnictw, 
 – organizacji imprez zleconych przez inne in-

stytucje i zakłady,
 – wypożyczenia sprzętu akustycznego, audio-

-wizualnego, rekwizytów, strojów, itp.,
 – wynajmu pomieszczeń, sal koncertowych i 

konferencyjnych, 
 – obsługi słupów ogłoszeniowych,
 – dzierżawy własnych pomieszczeń na działal-

ność gospodarczą i gastronomiczną, 
 – koncertów własnych zespołów na zlecenie 

innych podmiotów, 
 – sprzedaży biletów na imprezy własne,
 – promocji firm na imprezach organizowanych

przez Ośrodek,
 – usług reklamowych,
 – innych usług związanych z działalnością sta-

tutową.
§ 9

4.  Ośrodkowi udzielana jest dotacja podmiotowa 
z budżetu Miasta.

5.  Dotacja udzielana jest na pokrycie kosztów 
statutowej działalności Ośrodka nie znajdu-
jących pokrycia w uzyskiwanych dochodach 
własnych.

6.  Wysokość dotacji określa Rada Miejska w Radli-
nie co roku w uchwale budżetowej. Wysokość 
dotacji może być zmieniana w ciągu roku bu-
dżetowego przez Radę Miejską w Radlinie.

7.  Dotacja jest przekazywana w transzach stosow-
nie do realizacji zadań wynikających z planu 
finansowego Ośrodka.

8.  Ostateczne rozliczenie z budżetem Miasta Radlin 
dotacji otrzymanej przez Ośrodek następuje po 
zakończeniu roku budżetowego na podstawie 
sprawozdań rocznych.

Rozdział 4

Postanowienia końcowe

§ 10

Zmiany statutu następują w trybie i na zasadach 
przewidzianych dla jego uchwalenia.

     PRZEWODNICZĄCY
     RADY MIEJSKIEJ
     W RADLINIE

     mgr inż. Jacek Sobik

Poz. 1941, 1942

1942

UCHWAŁA NR XXVI/213/09 
Rady Gminy Rudnik

z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie zmiany Statutu Gminy Rudnik
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 Na podstawie art. 3 ust. 1, art. 18 ust. 2 pkt 
1, art. 22 ust. 1 i 2, art. 40 ust. 2 pkt 1 art. 41 ust. 1, 
art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (Dz. U. Nr 142 z 2001 r. poz. 1591 z późn. 
zm.)

Rada Gminy Rudnik 
uchwala:

§ 1

W Statucie Gminy Rudnik, zatwierdzonym uchwa-
łą Nr VII/54/03 Rady Gminy Rudnik  z dnia 30 kwiet-
nia 2003 r. wprowadza się następujące zmiany:
1) w § 57 ust. 2 w pkt 6 po wyrażeniu „pisemnych 

wystąpień” dodaje się zwrot „z zastrzeżeniem 
pkt 6a”,

2) w § 57 ust. 2 po pkt 6 dodaje się pkt 6a w nastę-
pującym brzmieniu:

 „6a. W przypadku sporządzenia pełnego zapi-
su dźwiękowego obrad sesji dołączonego jako 

załącznik do protokołu, dopuszcza się podawa-
nie tematu wystąpienia bez podania treści lub 
streszczenia”,

3) w § 57 po ust. 2 dodaje się ust. 3 w następują-
cym brzmieniu:

 „z przebiegu sesji sporządza się protokół w 
formie pisemnej oraz, pomocniczo, w formie 
zapisu dźwiękowego”.

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gmi-
ny.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Śląskiego.
    PRZEWODNICZĄCY RADY

    mgr inż. Mirosław Golijasz

1943

UCHWAŁA NR XXIX/371/09
Rady Gminy Rudziniec

z dnia 24 marca 2009 r.

w sprawie utworzenia stałych obwodów głosowania w Gminie Rudziniec

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy 
z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. 
U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) oraz art. 
30 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. Ordyna-
cja wyborcza do rad gmin, rad powiatów i sejmi-
ków województw (Dz. U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547 
z późn. zm.) na wniosek Wójta Gminy Rudziniec

Rada Gminy Rudziniec
uchwala:

§ 1

Utworzyć stałe obwody głosowania w Gminie 
Rudziniec według załącznika do niniejszej uchwa-
ły.

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 

Rudziniec.
§ 3

Traci moc uchwała nr XV/154/2000 Rady Gminy 
Rudziniec z dnia 19 maja 2000 roku w sprawie 
utworzenia obwodów głosowania w gminie Rudzi-
niec.

§ 4

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i pod-
lega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Woje-
wództwa Śląskiego oraz podaniu do wiadomości 
publicznej w sposób zwyczajowo przyjęty w Gmi-
nie.

     PRZEWODNICZĄCY
     RADY GMINY

     Bernard Kukowka
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Załącznik 
do Uchwały Nr XXIX/371/09

Rady Gminy Rudziniec 
z dnia 24 marca 2009 r.

Poz. 1943, 1944

     PRZEWODNICZĄCY
     RADY GMINY

     Bernard Kukowka

1944

UCHWAŁA NR XXVIII/323/09
Rady Gminy Zbrosławice

z dnia 11 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia wysokości górnych stawek za usługi świadczone przez 
Zakład Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Zbrosławicach 
w zakresie wywozu i unieszkodliwiania odpadów komunalnych

 Na podstawie art. 7 ust. 2 pkt. 3, i art. 18 
ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 
1990 r. o samorządzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 
r. Nr 142 poz. 1591 z późn. zm.) oraz art. 6 ust. 2 
ustawy z dnia 13 września 1996 r. o utrzymaniu 
czystości i porządku w gminach (Dz. U. z 2005 r. Nr 
236 poz. 2008 z późn. zmianami),

Rada Gminy Zbrosławice

uchwala:

§ 1

Ustala się górne stawki opłat za wywóz i unieszko-
dliwianie odpadów komunalnych stałych od miesz-
kańców Gminy, świadczonych przez Zakład Gospo-
darki Komunalnej i Mieszkaniowej Zbrosławice.
Odpady stałe (nie segregowane odpady komunal-



Dziennik Urzêdowy
Województwa Œl¹skiego Nr 87 – 6328 – Poz. 1944, 1945

ne – kod odpadu 20 03 01)
a/ z pojemników o poj. 110l
 na kwotę netto 11,50 zł + VAT 0,81 zł = 12,31 zł
b/ z pojemników o poj. 120l
 na kwotę netto 12,50 zł + VAT 0,88 zł = 13,38 zł
c/ z pojemników o poj. 240l
 na kwotę netto 24,00 zł + VAT 2,84 zł = 25,68 zł
d/ z pojemników o poj. 1100l
 na kwotę netto 100,00 zł + VAT 7,00 zł = 107,00 zł
Wywóz odpadów segregowanych: papier i tektura 
– kod odpadu 20 01 01, szkło – kod odpadu20 01 
02, tworzywa sztuczne – kod odpadu 20 01 39 od-
bywa się bezpłatnie.

§ 2

Traci moc Uchwała Rady Gminy Nr XV/193/08 z 
dnia 5 lutego 2008 r. w sprawie ustalenia wysoko-

ści górnych stawek opłat za usługi świadczone 
przez Zakład Gospodarki Komunalnej i Mieszkanio-
wej w Zbrosławicach w zakresie wywozu i uniesz-
kodliwiania odpadów komunalnych.

§ 3

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 
Zbrosławice

§ 4

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Śląskiego.
     PRZEWODNICZĄCY
     RADY GMINY

     Andrzej Dramski

1945

Opublikowane poniżej rozstrzygnięcie jest nieprawomocne
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    WOJEWODA ŚLĄSKI

    Zygmunt Łukaszczyk

   z up. WOJEWODY ŚLĄSKIEGO

   Iwona Andruszkiewicz
   wz. Zastępcy Dyrektora
   Wydziału Nadzoru Prawnego
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1946

Opublikowane poniżej rozstrzygnięcie jest nieprawomocne

    WOJEWODA ŚLĄSKI

    Zygmunt Łukaszczyk

1947

Opublikowane poniżej rozstrzygnięcie jest nieprawomocne

    WOJEWODA ŚLĄSKI

    Zygmunt Łukaszczyk
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1948

Opublikowane poniżej rozstrzygnięcie jest nieprawomocne

    WOJEWODA ŚLĄSKI

    Zygmunt Łukaszczyk

1949

Opublikowane poniżej rozstrzygnięcie jest nieprawomocne

    WOJEWODA ŚLĄSKI

    Zygmunt Łukaszczyk
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1950

ZARZĄDZENIE NR 1262/2009
Prezydenta Miasta Katowice

z dnia 6 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia rozkładu godzin pracy aptek ogólnodostępnych na terenie miasta Katowice

 Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 2, art. 32 ust. 
1 w związku z art. 92 ust. 1 pkt 2 oraz art. 42 ust. 1 
w związku z art. 40 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 
o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 
142, poz. 1592 z późn. zm.), art. 94 ust. 1 i 2 ustawy 
z dnia 6 września 2001 r. Prawo farmaceutyczne 
(Dz. U. Z 2004 r. Nr 53, poz. 533 z późn. zm.). 

zarządza się, co następuje:

§ 1

Ustala się rozkład godzin pracy aptek ogólnodo-
stępnych obowiązujący na terenie miasta Katowi-
ce w brzmieniu stanowiącym załącznik Nr 1 do 
niniejszego zarządzenia.

§ 2

Ustala się wykaz aptek ogólnodostępnych, pracu-
jących w systemie całodobowym, obowiązujący 
na terenie miasta Katowice w brzmieniu stanowią-
cym załącznik Nr 2 do niniejszego zarządzenia.

§ 3

Ustala się, że z treścią niniejszego zarządzenia wła-
ścicieli aptek ogólnodostępnych, działających na te-
renie miasta Katowice, zaznajomi Śląska Izba Apte-
karska. 

§ 4

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od 
dnia opublikowania w Dzienniku Urzędowym Wo-
jewództwa Śląskiego.
    Prezydent Miasta Katowice

    Piotr Uszok

Załącznik Nr 1
do zarządzenia Nr 1262/2009 
Prezydenta Miasta Katowice

z dnia 6 marca 2009 r. 

Rozkład godzin pracy aptek ogólnodostępnych 
na terenie miasta Katowice

1. Na terenie miasta Katowice obowiązują następu-

jące godziny pracy aptek ogólnodostępnych:
 1) w dni robocze od poniedziałku do piątku 

praca aptek odbywa się nie krócej niż:
a) dla aptek jednozmianowych od godziny 

9 do godziny 16,
b) dla aptek dwuzmianowych od godziny 8 do 

godziny 18.
 2) soboty praca aptek odbywa się nie krócej 

niż:
a) dla aptek jednozmianowych od godziny 

9 do godziny 13,
b) dla aptek dwuzmianowych od godziny 8 do 

godziny 14.
2. Ograniczenie lub zmiana ustalonych jak wyżej 

godzin pracy oraz zamknięcie apteki, wymaga 
uzgodnienia z Wydziałem Zdrowia, Nadzoru 
Właścicielskiego i Przekształceń Własnościo-
wych Urzędu Miasta Katowice, po uprzednim 
zasięgnięciu opinii Śląskiej Izby Aptekarskiej w 
Katowicach.

 Wnioski w tej sprawie należy składać z miesięcz-
nym wyprzedzeniem.

3. Wydłużenie godzin pracy nie wymaga powyż-
szych uzgodnień.

4. Informacja o godzinach pracy apteki, wykaz ap-
tek ogólnodostępnych pracujących w systemie 
całodobowym oraz wszelkie zmiany z tym zwią-
zane, powinny być umieszczone w widocznym 
miejscu. W przypadku zamknięcia apteki na czas 
określony, kierownik apteki jest zobowiązany do 
umieszczenia dodatkowej informacji z adresami 
najbliższych czynnych aptek.

5. W przypadku gdy apteka nie może pełnić 
dyżuru całodobowego, zgodnie z wykazem 
stanowiącym załącznik Nr 2 do niniejszego za-
rządzenia, kierownik apteki jest zobowiązany 
ustalić zastępstwo oraz pisemnie poinformo-
wać o tej zmianie Wydział Zdrowia, Nadzoru 
Właścicielskiego i Przekształceń Własnościo-
wych Urzędu Miasta Katowice, Śląską Izbę 
Aptekarską w Katowicach, apteki działające 
na terenie miasta Katowice oraz środki maso-
wego przekazu obejmujące swym zasięgiem 
teren Katowic. 

    Prezydent Miasta Katowice

    Piotr Uszok
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Załącznik Nr 2
do Zarządzenia Nr 1262/2009 
Prezydenta Miasta Katowice

z dnia 6 marca 2009 r. 

Wykaz aptek ogólnodostępnych, pracujących 
w systemie całodobowym, 
na terenie miasta Katowice

Na terenie miasta Katowice całodobowe dyżury, w 
pełnym zakresie usług farmaceutycznych, zapew-
niają następujące apteki:
1. Apteka „Akademicka” ul. Tysiąclecia 41, 40-875 

Katowice – tel. (032) 254 05 21,

Poz. 1950, 1951

2. Apteka „Europejska” ul. Wojewódzka 7, 40-026 
Katowice – tel. (032) 251 77 62,

3. Apteka „Pharmac” ul. 3-go Maja 33, 40- 097 
Katowice – tel. (032) 253 06 64,

4. Apteka „Przyjazna II” ul. Mysłowicka 13, 40-453 
Katowice – tel. (032) 209 21 43-44

5. Apteka „Magiczna” ul. Ściegiennego 94, 40-111 
Katowice – tel.(032) 202 40 44,

6. Apteka „Blisko Ciebie” ul. Mickiewicza 10, 40-
-092 Katowice- tel. (032) 258 11 11.

    Prezydent Miasta Katowice

    Piotr Uszok

1951

ZARZĄDZENIE 
Prezydenta Miasta Mysłowice

Nr 217/2009 z dnia 05 maja 2009 r.

w sprawie ustalenia rozkładu godzin pracy aptek ogólnodostępnych działających 
na terenie miasta Mysłowice

 Na podstawie art. 94 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 
6 września 2001 r. Prawo Farmaceutyczne (Dz. U. 
nr 45, poz. 271 z 2008 roku), art. 91 i 92 ustawy z 
dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym 
(Dz. U. nr 142, poz. 1592 z 2001 r. z późn. zm.) oraz 
Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 7 sierpnia 
1998 r. w sprawie utworzenia powiatów (Dz. U. nr 
103, poz. 652 z 1998 r. z późn. zm.)

Zarządzam, co następuje:

§ 1

1. Ustalam rozkład godzin pracy aptek ogólnodo-
stępnych na terenie miasta Mysłowice zgodnie 
z załącznikiem nr 1, stanowiącym integralną 
część zarządzenia.

2. Ustalam, że stałe dyżury nocne, dyżury w nie-
dziele i święta oraz dni wolne od pracy pełni 
Apteka „Blisko Ciebie” mieszcząca się w My-
słowicach przy ul. Mikołowskiej 42A.

§ 2

1. Kierownik apteki może dokonać czasowej zmia-
ny godzin funkcjonowania apteki określonych 
w § 1 pkt 1 w przypadku urlopu, choroby lub 
innych okoliczności wymagających takiej zmia-
ny, po zawiadomieniu Prezydenta Miasta oraz 
Samorządu Aptekarskiego. 

2. Kierownik apteki może dokonać czasowego 
zamknięcia apteki z przyczyn określonych w § 
2 pkt 1, po zawiadomieniu Prezydenta Miasta 
oraz Samorządu Aptekarskiego, w przypadku 
apteki wymienionej w § 1 pkt 2, po przedłożeniu 
Prezydentowi Miasta pisemnej zgody ze strony 
apteki przejmującej w danym okresie pełnienie 
dyżuru.

§ 3

Nadzór nad wykonaniem Zarządzenia powierzyć 
Naczelnikowi Wydziału Zdrowia i Spraw Społecz-
nych.

§ 4

Traci moc Zarządzenie nr 83/2009 Prezydenta Mia-
sta Mysłowice z dnia 04 lutego 2009 r.

§ 5

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od 
publikacji w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Śląskiego.

    PREZYDENT 
    MIASTA MYSŁOWICE

    Grzegorz OSYRA
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Załącznik Nr 1
do Zarządzenia Prezydenta Miasta Mysłowice

Nr 217/2009 z dnia 05 maja 2009 r.

Rozkład godzin pracy aptek ogólnodostępnych działających na terenie miasta Mysłowice
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1952

INFORMACJA 
Prezesa Sądu Okręgowego w Bielsku-Białej w sprawie listy biegłych 

w przedmiocie uzależnienia od alkoholu na kadencję do dnia 31 grudnia 2013 r.

   PREZES
   Sądu Okręgowego
   w Bielsku-Białej

   SSO Elżbieta Libera-Niesporek

1953

OBWIESZCZENIE
Komisarza Wyborczego w Bielsku-Białej

z dnia 11 maja 2009 r.

o wynikach wyborów uzupełniających do Rady Gminy Czernichów przeprowadzonych 
w dniu 10 maja 2009 r.

 Na podstawie art. 182 ust. 1 i 2 ustawy z 
dnia 16 lipca 1998 r. – Ordynacja wyborcza do rad 
gmin, rad powiatów i sejmików województw (Dz. 
U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547, z późn. zm.1) Komisarz 
Wyborczy w Bielsku-Białej podaje do publicznej 
wiadomości wyniki wyborów uzupełniających do 
Rady Gminy Czeraichów przeprowadzonych w dniu 
10 maja 2009 r.

I

A. Wybory przeprowadzono w 1 okręgu wybor-
czym.

B. Wybierano 1 radnego spośród 1 kandydata 
zgłoszonego na 1 liście kandydatów.

C. Wybrano 1 radnego.

II

Głosowania nie przeprowadzono w 1 okręgu wy-

borczym, tj. okręgu nr 1, w którym liczba zareje-
strowanych kandydatów była równa liczbie man-
datów w okręgu.

III

Wyniki wyborów:
Okręg wyborczy nr 1, w którym wybierano 1 rad-
nego.
A. Wybory odbyły się.
B. Głosowania nie przeprowadzono.
C. Radnym został wybrany:
 z listy nr 1   KWW „METEOR”
 1) MATUSZCZAK Stanisław
D. W okręgu wszystkie mandaty zostały obsadzo-

ne.

    KOMISARZ WYBORCZY
    w Bielsku-Białej

    Elżbieta Libera-Niesporek

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 102, poz. 
1055 i Nr 167, poz. 1760, z 2005 r. Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 34, poz. 242, Nr 146, poz. 1055, Nr 
159, poz. 1127 i Nr 218, poz. 1592 oraz z 2007 r. Nr 25, poz. 162, Nr 48, poz. 327 i Nr 112, poz. 766 oraz z 2008 r. Nr 
96, poz. 607 i Nr 180, poz. 1111.
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Uwaga P.T. Prenumeratorzy
Dziennika Urzêdowego Województwa Œl¹skiego

Œl¹ski Urz¹d Wojewódzki w Katowicach
informuje, ¿e przyjmowane s¹ zg³oszenia na prenumeratê

Dziennika Urzêdowego Województwa Œl¹skiego.

Zg³oszenia proszê kierowaæ na adres:
Zak³ad Obs³ugi Œl¹skiego Urzêdu Wojewódzkiego

Katowice, ul. Jagielloñska 25.

Wszelkich informacji o prenumeracie udziela Zespó³ ds. Poligrafii Zak³adu Obs³ugi
Œl¹skiego Urzêdu Wojewódzkiego w Katowicach, ul. Jagielloñska 25 

pok. 20, tel. 20-77-720 w godzinach od 800 - 1500

Egzemplarze bie¿¹ce oraz z lat ubieg³ych mo¿na nabywaæ w Zespole ds. Poligrafii
Œl¹skiego Urzêdu Wojewódzkiego pok. 20, Katowice, ul. Jagielloñska 25.
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